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المستشار/ د.





الإشراف الفني والتدقيق العام

السيدة/ أمــــــل الخــــــراز

مراقب الدراسات والبحوث والمكتبة

الإعداد والتدقيق

السيدة/ حنان محمد تاج الدين

رئيس قسم المكتبة والإحصاء

تدقيق ومراجعة

السيدة/ فاطمة الشارخ

محلل مبتدئ إحصاء





2019-2018

13

كان العام التدريبي المنصرم، عاماً حافلًا بالإنجازات الإقليمية والمحلية 
المتعددة بمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية، عكست بمستواها 
المتقدم  والمستوى  المعهد،  نشاط  به  حظي  الذي  والتجديد  التطوير  مدى 

الذي ارتقى له في مصاف معاهد التدريب القضائي العربية والدولية. 
فقد وضعت خطة تدريبية طموحة سواء على صعيد التدريب التأسيسي 

والمستمر أو على صعيد برنامج الدراسات والبحوث، تم تنفيذها بحمد الله بنجاح وشهدت إنجازاً وتطوراً في 
الأداء وتميزاً في العطاء، وتنامى من خلالها دور المعهد المحلي والإقليمي في ميدان التدريب القضائي، وفي 
والقانونية لأكبر  القضائية  المعلومات  من  قدر  أكبر  وإتاحة  القانونية  الثقافة  ونشر  القضائية  التوعية  مجال 

شريحة ممكنة من القانونيين والمختصين والمهتمين في الحقل القضائي والقانوني. 
الدورة  والمستجدات  الإنج��ازات  أهم  أن من  النشاطات نجد  تلك  أهم  الضوء على  وإلقاء  ومن خلال رصد 
الإقليمية الثامنة لتدريب القضاة في مجال القانون الدولي الإنساني التي نظمها المعهد بالتعاون مع اللجنة 
الدولية للصليب حيث كانت الحدث الأبرز والأهم على مستوى التدريب لأعضاء السلطة القضائية، بالإضافة 
إلى اجتماع الجمعية العمومية و مجلس إدارة الشبكة الاوروبية العربية للتدريب القضائي، و برنامج تدريب 
المدربين بالتعاون مع المدرسة الوطنية للقضاء بفرنسا، و برامج متعددة بالتعاون مع السفارة الامريكية و برنامج 
تطوير القانون التجاري و المنظمة الدولية للهجرة و كذلك منظمة العمل الدولية حيث تمتعت مخرجات هذه 
البرامج بجانب كبير من النجاح وتمتعت بأصداء إقليمية واسعة كونها تناولت الآليات التي استخدمتها الدول 
في الإطار الإقليمي للتعامل مع الإشكاليات القانونية، وخرجت بتوصيات على مستوى كبير من الأهمية كان 
لها صدى متميز بين المشاركين، ولا يسع المقام هنا لاستعراض كافة الأنشطة التدريبية التي أعدها المعهد خلال 

العام التدريبي المنصرم ولكن الجزم أنها جميعها كانت متميزة ولاقت القبول والنجاح من المشاركين فيها. 
العدد  وأخ��ص فيها  المتعددة،  المعهد  إص��دارات  وتنفيذ  التي بذلت لإع��داد  إلى الجهود  أن��وه  أن  ولا يفوتني 
الحادي و العشرون من مجلة المعهد الذي جاء كعدد خاص تناول موضوعاً واحداً ومن شتى النواحي وبأبحاث 

وآراء متعددة وهو موضوع القضاء الدستوري.
وإزاء ذلك لا يسعني إلا أن أثني على ما بذل من جهد للوصول إلى هذه النتيجة المفرحة وأشكر العاملين 
في المعهد على ذلك وأشد من أزرهم لزيادة جرعة العمل من أجل المحافظة على المستوى الرفيع الذي وصل إليه 

المعهد لكي يكون أيضاً هذا العام التدريبي مميزاً كسابقه وفي المستوى المطلوب. 

مدير معهد الكويت 
للدراسات القضائية والقانونية

وكيل محكمة الاستئناف

المستشار/ عويد ساري الثويمر

كلمة مدير معهد الكويت
للدراسات القضائية والقانونية
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الفهــــرس

رقم الصفحةاسم الفصلرقم الفصل

19التدريب التأسيسي1

27التدريب المستمر والتخصصي2

57الاتصالات والعلاقات والبحوث3

89الشئون الإدارية والمالية4





الهيكل التنظيمي لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية
بموجب القرار الوزاري رقم 2004/194

مجلس إدارة المعهد

قسم السكرتارية المكتب الفني

قسم
تخطيط

وتقييم
برامج

التدريب
التأسيسي

قسم
تنفيذ
برامج

التدريب
التأسيسي

قسم
تخطيط

وتقييم
برامج

التأهيل
المستمر

والتخصصي

قسم
تنفيذ
برامج

التأهيل
المستمر

والتخصصي

قسم
العلاقات

العامة
والإعلام

قسم 
الدراسات
والبحوث

والترجمة

قسم
الشئون

المالية

قسم
الخدمات
الإدارية

قسم
الاتصالات
الخارجية

قسم
المكتبة

والإحصاء

قسم
الخدمات

العامة

نائب مدير المعهد
للتدريب

 التأسيسي

نائب مدير المعهد
للاتصالات والعلاقات

 والبحوث

نائب مدير  المعهد 
للتأهيل المستمر 

والتخصصي

نائب مدير المعهد 
للشئون الإدارية

والمالية

مراقبة
العلاقات العامة والاتصالات

مراقبة
الدراسات والبحوث والمكتبة

مدير المعهد



الفصل الأول

التدريب التأسيسي



الفصل الأول

التدريب التأسيسي



كلمة نائب مدير المعهد
لقطاع التدريب التأسيسي
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2019/2018 لا يسعنا سوى   بمناسبة انتهاء العام القضائي 

التوجه بجزيل الشكر وعظيم الامتنان لكل من ساهم وشارك ف�ي 
الدورات والبرامج والأنشطة التي نظمها قطاع التدريب التأسيسي 
بالمعهد، كما نبارك لجميع أعضاء السلطة القضائية احتفال المعهد 

التقدم  من  بالمزيد  الصادقة  تمنياتنا  مع  إنشائه  على  عاماً   25 م��رور  لذكرى  الفضي  باليوبيل 
والازدهار لهذا الصرح الشامخ.

وقد نظم القطاع خلال هذ الموسم العديد من الدورات التدريبية وذلك على النحو التالي:
.)  دورة الباحثين القانونيين المؤهلين للعمل كوكلاء للنائب العام الدفعة )17. 1

( دورة للباحثين الشرعيين العاملين بالوظائف القانونية التخصصية ف�ي الجهات  عدد )2. 2
الحكومية.

الدورات التأسيسية للموظفين المرشحين لشغل الوظائف المرتبطة بأعمال القضاء )عدد  3 .
2 دورة موثق شرعي / عدد 2 دورة موثق بإدارة التوثيق والتسجيل العقاري/ عدد 4 دورات 
ضابط دعاوى / عدد 1 دورة مأمور تنفيذ / عدد 3 دورات أمين سر جلسة / عدد 4 دورات 

أمين سر تحقيق/ عدد 2 دورة محقق لجنة دعاوي النسب(.
آملين من المولى عز وجل استمرار الجهود المخلصة والعمل الدؤوب ف�ي الموسم القضائي القادم 

لنطمح لتحقيق الأفضل.
سائلين الله العون والتوفيق،،،

نائـــــب مـــــــدير المعـــــــــهد 

ـللتدريـــــــب التأسيســــــــــي

المستشار/ عبدالله يوسف القصيمي

كلمة نائب مدير المعهد
لقطاع التدريب التأسيسي
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اس��م المحاض���رالدورةم
عدد 

الساعات
عدد 

المشاركين

1

للباحثين  التأسيسية  التدريبية  ال���دورة 
كوكلاء  ل��ل��ع��م��ل  الم��رش��ح��ين  ال��ق��ان��ون��ي��ين 

للنائب العام.
)الدفعة السابعة عشر(
 2018/9/9 حتى 2019/9/8

مجموعة من أعضاء السلطة 

القضائية
93سنة

2

للباحثي�ن  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
القانونية  ل���ل���وظ���ائ���ف  ال���ش���رع���ي���ي�������ن 

التخصصية بالجهات الحكومية.
)الدف�ع�ة الحادية عشر(

2019/1/10 ح��ت��ى  من2018/9/30 
ال�نفط،  وزارة  ال�زكاة،  بيت  العدل،  )وزارة 
الشئون  وزارة  وال���ت���ش���ري���ع،  ال���ف���ت���وى 
الأوق����اف  وزارة  وال���ع���م���ل،  الاج��ت��م��اع��ي��ة 

والشئون الإسلامية، وزارة الداخلية( 

المستشار/ ع��لي مساعد الض��بيبي مادة 
39 ساعة)القانون المدني(

28

المستشار/ د. نواف الشريعان
39 ساعةمادة ) قانون المرافعات(

الدك�تور/ خالد محمد العميرة 
36 ساعةمادة )القانون الجنائي(

المستشار/ ح��م��ود مح�م�د الم�ط���وع
36 ساعةمادة ) القانون الإداري(

الدك�تور/ محمد مبارك البصمان
33 ساعةمادة ) أصول القانون(

3

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء
)منفذ أحكام جزائية(

الفترة من 9/30 - 2018/10/4

1519 ساعةأ / حسام عبدالحي محمود

4

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين 
المرشحين لشغل الوظائف المرتبطة 

بأعمال القضاء
)ضباط دعاوي + محقق(

الفترة من 9/30 - 2018/10/4

3 ساعاتالمستشار / مشعل المطوع
20
+
3

12 ساعةأ / عواطف عبداللطيف السند

5

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 

المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء

)أمين سر جلسة + تحقيق(

الفترة من 9/30  - 2018/10/4

6 ساعاتأ / عبدالله الزير

 34
+

 34
3 ساعاتأ / محمد عبدالله الفهد

6 ساعاتأ / عدنان تركي الصالح

البرامج التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي
خلال عام  2019/2018
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اس��م المحاض���رالدورةم
عدد 

الساعات
عدد 

المشاركين

6

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء
)مندوب إعلان(

الفترة من 10/4-9/30/ 2018

6 ساعاتأ / نادر الزيد

209 6 ساعاتأ / محمد أمين العوضي

3 ساعاتالمستشار/ علي الضبيبي 

7

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء
)مأمور تنفيذ أحكام( 

الفترة من 2018/10/11-10/7

3 ساعاتالقاضي / فهد نايف المطيري

17 6 ساعاتالدكتور / خالد العميرة

6 ساعاتأ / هاشم سيد القلاف

8

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء )موثق(
الفترة من 2018/10/11-10/7

9 ساعاتمراقب / عذاري سعود الفرج
44

6 ساعاتموثق / عزت أبوجبل

9

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء
)فئة م�وث��ق ش�رع�ي(

الفترة من 4 - 8 / 11 / 2018

3 ساعاتالموثق / صالح جابر العنزي

42

3 ساعاتالموثق / مسعود علي المطيري

3 ساعاتالموثق / مهنا عطاالله الشمري

3 ساعاتالموثق / عبدالرحمن عبدالعزيز الياسين

3 ساعاتالموثق / فهد سلمان الجساس

10

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء
)مندوب إعلان(

الفترة من 9 - 13  / 12 / 2018

3 ساعاتالقاضي / فهد نايف المطيري

119 6 ساعاتأ / محمد أمين العوضي

6 ساعاتأ / نادر محمد الزيد

تابع/ البرامج التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي
خلال عام  2019/2018
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اس��م المحاض���رالدورةم
عدد 

الساعات
عدد 

المشاركين

11

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين 
المرشحين لشغل الوظائف المرتبطة 

بأعمال القضاء
)أمين سر جلسة + تحقيق(

الفترة من 16 - 20 / 12 / 2018

3 ساعاتالقاضي / ف�ه��د ن�ايف المط���يري
 27

+
 29

6 ساعاتأ / عبدالله مساعد الزير

6 ساعاتأ / عدنان تركي الصالح

12

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء 
)ضباط دعاوي( 

الفترة من 16 - 20 / 12 /2018

1525 ساعةأ / عواطف عبداللطيف السند

13

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء 
)منفذ أحكام جزائية( 

الفترة من 16 - 20 / 12/ 2018

9 ساعاتأ / حسام عبدالحي محمود

9

6 ساعاتأ / حسن الشناوي

14

للباحثي�ن  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
القانونية  ل���ل���وظ���ائ���ف  ال���ش���رع���ي���ي�������ن 
التخصصية بالجهات الحكومية )الدف�ع�ة 

الثانية عشر (
2019/1/20 حتى 2019/5/2

للقوى  ال��ع��ام��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  ال���ع���دل،  )وزارة   
الأوقاف  وزارة  الص�ح�ة،  وزارة  العاملة، 
العامة  ال��ه��ي��ئ��ة  الإس���لام���ي���ة،  وال���ش���ئ���ون 
العامة  ال��ه��ي��ئ��ة  الم���دن���ي���ة،  ل��ل��م��ع��ل��وم��ات 
وتقنية  العامة للاتصالات  الهيئة  للبيئة، 

المعلومات(

المستشار / ع��لي مساعد الض��بيبي مادة 
39 ساعة)القانون المدني(

33

المستشار/ د. نواف الشريعان
39 ساعةمادة )قانون المرافعات(

الدك�تور / خالد محمد العميرة 
39 ساعةمادة )القانون الجنائي(

المستشار / ح��م��ود مح�م�د الم�ط���وع
39 ساعةمادة )القانون الإداري(

الدك�تور / محمد مبارك البصمان
39 ساعةمادة )أصول القانون(

تابع/ البرامج التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي
خلال عام  2019/2018



2019-2018

25

اس��م المحاض���رالدورةم
عدد 

الساعات
عدد 

المشاركين

15

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 
 ب��أع��م��ال ال��ق��ض��اء )ف��ئ��ة م��وث��ق ش��رع��ي – 

إدارة التوثيقات الشرعية(
2019/1/13 حتى  2019/1/17

3 ساعاتالموثق/عبدالرحمن عبدالعزيز الياسين

15

3 ساعاتالموثق / صالح جابر العنزي

3 ساعاتالموثق / مسعود علي المطيري

3 ساعاتالموثق / مهنا عطاالله الشمري

3 ساعاتالموثق / فهد سلمان الجساس

16

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء
)فئة موثق - إدارة التوثيق(
2019/1/20 حتى 2019/1/24

6 ساعاتأ / انتصار سعود الرشيدي

15

9 ساعاتأ / م��ي مبارك الصليهم

17

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء فئة )ضباط دعاوي( 
2019/4/14 حتى 2019/4/18

3 ساعاتالقاضي / فهد نايف المطيري

22

12 ساعةأ / عواطف عبداللطيف السند

18

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء
 فئة )منفذ أحكام جزائية ( 
2019/4/14 حتى 2019/4/18

6 ساعاتأ / حسن عبدالحكيم الشناوي

20

9 ساعاتأ / حسام عبدالحي محمود

19

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء فئة 
)أمين سر جلسة( 

2019/4/21 حتى 2019/4/25

9 ساعاتأ / عبدالله مساعد الزير

89

6 ساعاتأ / سعود محمد العتيبي

تابع/  البرامج التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي
خلال عام  2019/2018



2019-2018

26

اس��م المحاض���رالدورةم
عدد 

الساعات
عدد 

المشاركين

20

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء 
فئة )أمين سر تحقيق(

2019/4/21 حتى 2019/4/25

6 ساعاتأ / محمد حمد القحطاني

69 3 ساعاتأ / محمد عبدالله الفهد

6 ساعاتأ / عدنان تركي الصالح

21

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء 
فئة )ضباط دعاوي محقق (

2019/6/16 حتى 2019/6/20

12 ساعةالقاضي / ع��بدالله الب��ري����ه

18

3 ساعاتأ / عواطف عبداللطيف السند

22

للموظفين  التأسيسية  التدريبية  ال��دورة 
المرتبطة  ال���وظ���ائ���ف  ل��ش��غ��ل  الم��رش��ح��ين 

بأعمال القضاء 
فئة ) أمين سر تحقيق (

2019/6/16 حتى 2019/6/20

6 ساعاتأ / ع��ل��ي ول��ي�د الرب��يع

19 3 ساعاتأ / محمد عبدالله الفهد

6 ساعاتأ / ع��دن�ان ترك�ي الص��ال��ح

تابع/ البرامج التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي
خلال عام  2019/2018

الفصل الثاني

التدريب المستمر
والتخصصي



الفصل الثاني

التدريب المستمر
والتخصصي
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29

التدريبي  الموسم  نختتم  أشهر  تسعة  من  لأكثر  دام  مشوارٍ  بعد 

المستمر والتخصصي، نظم خلالها  التأهيل  2019/2018  بقطاع 

العديد من الدورات وورش العمل للسادة أعضاء السلطة القضائية 

ومعاوني القضاء والجهات الحكومية، فقد كانت تلك الدورات نتاج 

جُهدٍ وعملٍ وتخطيطٍ مُسبقٍ من مستشاري المكتب الفني وموظفي القطاع الذين بذلوا الُجهد الجهيد 

في سبيل عقدها.

إن عملنا في القطاع خاصةً وبالمعهد عامة مُستمرٌ على مدار العام للتحضير لتلك الدورات التي تبدأ من 

تقييم الدورات السابقة إلى استطلاع رأي الجهات المستهدفة إلى اختيار المناسب منها تمهيداً للوصول إلى 

أفضل انتاج وأنسبها للمتدربين مع اختيار محاضرين على درجة عالية من المهنية والكفاءة لتحقيق هدفنا 

المنشود وهو دعم الخبرات القضائية والقانونية.

في الختام لا يسعنا إلا أن نتقدم بجزيل الشكر والامتنان لكل من ساهم معنا في إنجاح البرامج التي عُقدت 

من مستشاري المكتب الفني وموظفي القطاع سائلين الله لنا ولكم التوفيق والنجاح في المواسم المقبلة.

نائب مدير المعهد 
للتأهيل المستمر والتخصصي

المستشار/ محمود إبراهيم الخلف

كلمة نائب مدير المعهد
لقطاع التأهيل المستمر والتخصصي



2019-2018

30

قطاع التدريب المستمر والتخصصي

نظم قطاع التدريب المستمر والتخصصي خلال العام القضائي 2019/2018 دورات صباحية ومسائية 
لكل من أعضاء السلطة القضائية، النيابة العامة، معاوني القضاء والجهات الحكومية المختلفة.

وتوضح الجداول الإحصائية نشاط قطاع التدريب المستمر والتخصصي في المعهد خلال العام القضائي 
2019/2018 على النحو التالي:

أولًا: المحكمة الكلية.
ثانياً: النيابة العامة.
ثالثاً: إدارة الخبراء.

رابعاً: معاوني القضاء وموظفي الوزارة.
خامساً: الجهات الحكومية.

سادساً: ورش العمل. 
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

1

الدورة التأسيسية 
لمحكمة 

ضاة ا
للسادة ق

ين من 
الكلية المنقول

النيابة العامة
2018/9/9

2018/9/27
لمحكمة الكلية 

ا
ص

المستشار / فهد عبدالرحيم 
صفور

الع
صور وأسباب الإخلاء في قانون 

الإيجارات

14
42

24
17

س 
المستشار / أحمد إليا

صور
من

ض عن حوادث المركبات 
التعوي

ين في الرجوع
وحق شركات التأم

المستشار / أحمد محمد 
دومة

إجراءات سير الدعوى المدنية 
وإدارتها

المستشار / أحمد محمد 
دومة

ورشة عمل تطبيقية فيما يتعلق 
بإجراءات سير الدعوى المدنية 

وإدارتها

المستشار / سعد أنور زغلول
قواعد الإثبات في الدعوى المدنية 
ضاء 

ضوء ما استقر عليه ق
على 

محكمة التمييز

المستشار / سعد أنور زغلول
ورشة عمل تطبيقية بشأن تناول 
الدفوع المتعلقة بالإثبات وإجراءاته

المستشار / فواز سعود 
ط

السمي
صوم ووكلائهم 

لخ
حقوق ا

صرفات التي 
والاقرارات والت

صاً في ابدائها
تستوجب توكيلا خا

المستشار / أحمد 
س باظه

عبدالوني
حجية الأحكام والأوامر الولائية 
والمستندات الرسمية والعرفية 
ضائية

صورها والإقرارات الق
و

المستشار / عادل ماجد 
بورسلي

لمحكمة الكلية 
س ا

لقاء مع رئي
ط وآليات العمل في 

ضواب
حول 

لمحكمة
ا

المستشار / حمود محمد 
المطوع

ص الولائي وقواعد 
صا

الإخت
ص النوعي 

صا
ومعايير الاخت

والقيمي للمحاكم

المستشار / وليد خالد المذكور
صومة ) الإعلان + 

لخ
انعقاد ا

ضي (
أهلية التقا

المستشار / مطلق حمود 
المطيري

صومة
لخ

ض ا
عوار

ضان 
المستشار / جمال رم

كسبه
صياغة وقائع الدعوى 

مهارات 
المدنية وتسبيب الأحكام

المستشار / عبدالهادي فهد 
ين

لجف
ا

عيوب التسبيب وبطلان الاحكام

أولا: المحكمة الكلية
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

2
منازعات الأحوال 

صية وفقا للمذهب 
الشخ

لجعفري 
ا

2018/9/23
2018/9/25

لمحكمة 
ضاة ا

ق
الكلية

م
المستشار / علي عبدالله 

المعتوق 
صية 

منازعات الأحوال الشخ
لجعفري 

وفقا للمذهب ا
3

12
13

11

3
لجلسة 

مهارات إدارة ا
صول المداولة 

وأ
وتسبيب الأحكام

2018/10/7
2018/10/9

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / أحمد محمد 

دومه
صول 

لجلسة وأ
مهارات إدارة ا

المداولة وتسبيب الأحكام
3

6
29

21

4
ص الولائي 

صا
الإخت

وقواعد ومعايير 
ص النوعي 

صا
الإخت

والقيمي للمحاكم
2018/10/15

2018/10/17
ضاة 

وكلاء وق
لمحكمة الكلية

ا
م

المستشار / حمود محمد 
المطوع 

ص الولائي وقواعد 
صا

الإخت
ص النوعي 

صا
ومعايير الإخت

والقيمي للمحاكم
3

6
24

10

5
المشكلات العملية في 
مجال قانون الإثبات 

في المواد المدنية 
والتجارية

2018/10/28
2018/10/30

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / سعد أنور زغلول

المشكلات العملية في مجال 
قانون الإثبات في المواد المدنية 

والتجارية
3

6
22

15

6
لجزائية 

إدارة الدعوى ا
تحريكها 

وقيود 
ض سيرها

وعوار
2018/11/5

2018/11/5
لمحكمة 

ضاة ا
ق

الكلية
م

المستشار / سعود يوسف 
صانع

ال
لجزائية وقيود 

إدارة الدعوى ا
ض سيرها

تحريكها وعوار
1

2
16

-

7

ص الدائرة 
صا

إخت
ضوء 

الإدارية على 
مبادئ محكمة التمييز 

وآخر المستجدات 
العملية

2018/11/11
2018/11/13

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / د. نايف خالد 

المطيري
ص الدائرة الإدارية على 

صا
إخت

ضوء مبادئ محكمة التمييز 
وآخر المستجدات العملية

3
6

15
10

8
المسؤولية المدنية 
وأنواعها والتقادم 

بشأنها
2018/11/26

2018/11/26
ضاة 

وكلاء وق
لمحكمة الكلية

ا
م

س 
المستشار / أحمد اليا
صور 

يوسف من
المسؤولية المدنية وأنواعها 

والتقادم بشأنها
3

6
23

16

9

المشكلات العملية 
في مجال تطبيق 

قانون محكمة الأسرة 
وإجراءات نظر 

منازعات الأحوال 
صية ومدى جواز 

الشخ
الطعن على الأحكام 

صادرة فيها
ال

2018/12/3
2018/12/5

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
صر 

صالح نا
المستشار / د.  

الركف

المشكلات العملية في مجال 
تطبيق قانون محكمة الأسرة 

وإجراءات نظر منازعات الأحوال 
صية ومدى جواز الطعن 

الشخ
صادرة فيها

على الأحكام ال

3
6

11
2

تابع/  أولا: المحكمة الكلية
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

10
المآخذ والملاحظات في 
ضاء الإداري 

مجال الق
وفقاً لمبادئ محكمة 

التمييز
2018/12/9

2018/12/9
ضاة 

وكلاء وق
لمحكمة الكلية

ا
م 

س النيابة / محمد أنور 
رئي

نوارج
المآخذ والملاحظات في مجال 
ضاء الإداري وفقاً لمبادئ 

الق
محكمة التمييز

1
2

11
����

11
حدود السلطة 

لمحكمة 
التقديرية 

ضوع
المو

2018/12/17
2018/12/19

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية 
ا

م
المستشار / فؤاد خالد الزويد

حدود السلطة التقديرية 
ضوع

لمحكمة المو
3

6
20

7

12
لجزائية في 

الدعوى ا
نطاق قانون إنشاء 
هيئة أسواق المال 

2019/1/6
2019/1/7

ضاة 
وكلاء وق

لحكمة الكلية
ا

م 
المستشار / د. حمد عبدالله 

الملا
لجزائية في نطاق 

الدعوى ا
قانون إنشاء هيئة أسواق المال 

2
6

10
2

13

أحكام الترقية 
صب الإشرافية 

للمنا
والإحالة للتقاعد وفق 
مبادئ محكمة التمييز 

2019/1/14
2019/1/16

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
لمحكمة / سالم محمد 

وكيل ا
إبراهيم

صب 
أحكام الترقية للمنا

الإشرافية والإحالة للتقاعد 
وفق مبادئ محكمة التمييز 

3
6

9
2

14
ضاء المستعجل 

الق
وإشكالات التنفيذ

2019/1/20
2019/1/22

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / محمد طلبه 

شعبان
ضاء المستعجل وإشكالات 

الق
التنفيذ

3
6

15
7

15

ضائية 
المبادئ الق

المتعلقة بالدعوى والمآخذ 
القانونية المتعلقة 

صادرة فيها
بالأحكام ال

2019/1/28
2019/1/30

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
الدكتور /  محمد محمود 

فرج
ضائية المتعلقة 

المبادئ الق
بالدعوى والمآخذ القانونية 

صادرة فيها
المتعلقة بالأحكام ال

3
6

18
12

16

القوة الملزمة للاتفاقيات 
الدولية والإقليمية 

الواجبة التطبيق في 
دولة الكويت وفق آخر 
المستجدات ومبادئ 

محكمة التمييز

2019/2/10
2019/2/12

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / د. علاء محبوب 

لجزار 
ا

القوة الملزمة للاتفاقيات 
الدولية والإقليمية الواجبة 

التطبيق في دولة الكويت وفق 
آخر المستجدات ومبادئ محكمة 

التمييز

3
6

13
5

17

ضي الإداري 
سلطة القا

في منازعات العقود 
الإدارية وفقا لما استقر 
ضاء محكمة 

عليه ق
التمييز

2019/2/18
2019/2/20

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
س النيابة د./ كامل 

رئي
محمد كامل رزة

ضي الإداري في 
سلطة القا

منازعات العقود الإدارية وفقا 
ضاء محكمة 

لما استقر عليه ق
التمييز

3
6

14
4

تابع/  أولا: المحكمة الكلية
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

18

صومة 
لخ

ض ا
عوار

وأثرها في نظر الدعوى 
ضائية 

المدنية والمآخذ الق
المتعلقة فيها

2019/3/3
2019/3/5

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / أحمد محمد 

دومة
صومة وأثرها في 

لخ
ض ا

عوار
نظر الدعوى المدنية والمآخذ 

ضائية المتعلقة فيها
الق

3
6

11
5

19

أحكام الطلاق والنفقات 
ضانة وما يرد عليها 

لح
وا

من مآخذ وملاحظات 
ضاء محكمة 

وفقا لق
التمييز 

2019/3/11
2019/3/13

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
صر خليفة 

المستشار / نا
لجاسم 

ا

أحكام الطلاق والنفقات 
ضانة وما يرد عليها من 

لح
وا

ضاء 
مآخذ وملاحظات وفقا لق

محكمة التمييز 
3

6
11

5

20
نطاق المسئولية المدنية 

س 
ضاء مجال

لرؤساء وأع
إدارة الشركات 

2019/3/17
2019/3/19

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / عمرو عبدالعزيز 

ين 
حسن

نطاق المسئولية المدنية لرؤساء 
س إدارة الشركات 

ضاء مجال
وأع

3
6

11
2

21

دعوى الإلغاء .. الميعاد 
ك 

والتظلم .. حدود المسل
ضي 

الإيجابي للقا
بشأنها

2019/3/25
2019/3/27

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / محمد السيد 

الرفاعي 
دعوى الإلغاء .. الميعاد والتظلم .. 
ضي 

ك الإيجابي للقا
حدود المسل

بشأنها
3

6
12

4

22
الأوامر الولائية والطعن 

عليها وفقاً للقواعد 
العامة

2019/4/7
2019/4/9

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
ضان 

المستشار / جمال رم
عبدالمنعم كسبة

الأوامر الولائية والطعن عليها 
وفقاً للقواعد العامة

3
6

14
7

23

إعلان الأوراق والأحكام 
ضائية وإجراءاتها 

الق
ين 

القانونية والإدارية ب
الواقع والمأمول وفق 

الإطار القانوني والإداري 
المتاح

2019/4/15
2019/4/17

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار / أحمد محمد 

دومة

ضائية 
إعلان الأوراق والأحكام الق

وإجراءاتها القانونية والإدارية 
ين الواقع والمأمول وفق الإطار 

ب
القانوني والإداري المتاح

3
6

15
6

24

ضائية 
حدود الرقابة الق

على قرارات نقل وندب 
ين 

ين العمومي
الموظف

وشغل الوظائف 
الإشرافية وقواعد 

ضلة وفقا لما استقر 
المفا

ضاء محكمة 
عليه ق

التمييز 

2019/4/28
2019/4/30

ضاة 
وكلاء وق

لمحكمة الكلية
ا

م
المستشار/  د. نايف خالد 

المطيري

ضائية على 
حدود الرقابة الق

ين 
قرارات نقل وندب الموظف

ف 
ين وشغل الوظائ

العمومي
ضلة وفقا 

الإشرافية وقواعد المفا
ضاء محكمة 

لما استقر عليه ق
التمييز 

3
6

19
8

تابع / أولا: المحكمة الكلية
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

25

الدورة التدريبية 
التأسيسية للسادة 

ضاء النيابة العامة 
أع

ضاة 
ين للعمل ق

المنقول
لمحكمة الكلية 

با

2019/5/1
2019/6/27

لمحكمة الكلية
ا

ص

المستشار /علي مساعد 
ضبيبي

ال

الدورة التدريبية التأسيسية 
ضاء النيابة العامة 

للسادة أع
لمحكمة 

ضاة با
ين للعمل ق

المنقول
الكلية 

37
92

33
33

المستشار/ د. علاء محبوب 
لجزار

ا
المستشار / حمود محمد 

المطوع
س 

المستشار / أحمد إليا
صور

يوسف من
المستشار / عبدالله يوسف 

صيمي
الق

المستشار / مطلق حمود 
المطيري

المستشار / أحمد محمد دومة
ضل الفهد

المستشار / فهد فا
المستشار / محمد طلبه 

شعبان
ضان 

المستشار / جمال رم
كسبه

المستشار / خالد أحمد 
عيسى بشير

المستشار / أحمد محمد 
عبدالوهاب العزب

المستشار / بدر عبدالله 
الركيبي

المستشار / محمد سامي 
دسوقي

ضل 
المستشار / عيسى فا

بوغيث
المستشار / سعود يوسف 

صانع
ال

المستشار / محمد غازي 
المطيري

صالح 
المستشار / عبدالله 

ص
لحري

ا

تابع / أولا: المحكمة الكلية
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب
عدد من 
اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

1
ضائي في 

قواعد الإعلان الق
لجزائية والمدنية

المواد ا
2018/10/10

2018/10/10
النيابة العامة

ص
المستشار / هشام 
محمد فرغلي 

ضائي في 
قواعد الإعلان الق

لجزائية والمدنية
المواد ا

1
4

15
10

2

الرقابة الأمنية على المياه 
لجزر 

الإقليمية والسواحل وا
صد 

)إجراءات الرقابة والر
تحديد المواقع(

و
2018/10/17

2018/10/17
النيابة العامة

ص
العقيد الركن بحري / 

صباح 
مبارك علي ال

الرقابة الأمنية على المياه 
لجزر 

الإقليمية والسواحل وا
صد 

)إجراءات الرقابة والر
تحديد المواقع(

و
1

4
15

11

3
أسباب وقواعد الطعن 

على الأحكام بالإستئناف 
والتمييز)1(

2018/11/12
2018/11/12

النيابة العامة
ص

المستشار / مدحت علي 
س 

إدري

أسباب وقواعد الطعن 
على الأحكام بالإستئناف 

والتمييز)1(
1

4
22

21

4
أسباب وقواعد الطعن 

على الأحكام بالاستئناف 
والتمييز)2(

2018/11/19
2018/11/19

النيابة العامة
ص

المستشار / مدحت علي 
س 

إدري

أسباب وقواعد الطعن 
على الأحكام بالاستئناف 

والتمييز)2(
1

4
22

22

5

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته ومآخذ 
ا

ضائي 
ش الق

التفتي
بشأنها)1(

2018/11/20
2018/11/20

النيابة العامة
ص

س النيابة / محمد 
رئي

إبراهيم محمد 

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته ومآخذ 
ا

ضائي بشأنها)1(
ش الق

التفتي
1

4
24

24

6

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته ومآخذ 
ا

ضائي 
ش الق

التفتي
بشأنها)2(

2018/11/21
2018/11/21

النيابة العامة
ص

س النيابة / محمد 
رئي

إبراهيم محمد 

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته ومآخذ 
ا

ضائي بشأنها)2(
ش الق

التفتي
1

4
24

24

7
أسباب وقواعد الطعن 

على الأحكام بالإستئناف 
والتمييز  )3(

2018/11/26
2018/11/26

النيابة العامة
ص

المستشار / مدحت علي 
س

إدري

أسباب وقواعد الطعن 
على الأحكام بالإستئناف 

والتمييز)3(
1

4
24

23

8

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته ومأخذ 
ا

ضائي 
ش الق

التفتي
بشأنها)3( 

 2018/11/27
 2018/11/27

النيابة العامة
ص

س النيابة / 
رئي

صطفي 
إبراهيم م

الهلباوي 

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته ومأخذ 
ا

ضائي بشأنها)3( 
ش الق

التفتي
1

4
24

24

ثانياً: النيابة العامة 
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب
عدد من 
اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

9

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته ومأخذ 
ا

ضائي 
ش الق

التفتي
بشأنها)4( 

2018/11/28
2018/11/28

النيابة العامة
ص

س النيابة / 
رئي

صطفى 
إبراهيم م

الهلباوي 

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته ومأخذ 
ا

ضائي بشأنها)4( 
ش الق

التفتي
1

4
23

23

10
صول وقواعد كتابه المرافعات 

أ
لمحكمة )1( 

والترافع أمام ا
2018/12/3

2018/12/3
النيابة العامة

ص
وكيل النيابة / حمود 

مشاري الشامي 
صول وقواعد كتابه المرافعات 

أ
لمحكمة )1( 

والترافع أمام ا
1

4
25

23

11
صول وقواعد كتابه المرافعات 

أ
لمحكمة )2( 

والترافع أمام ا
2018/12/4

2018/12/4
النيابة العامة

ص
وكيل النيابة / حمود 

مشاري الشامي 
صول وقواعد كتابه المرافعات 

أ
لمحكمة )2( 

والترافع أمام ا
1

4
17

14

12
قواعد وإجراءات معاينة ورفع 

يمة 
لجر

الآثار من مسرح ا
وإعداد التقارير بشأنها )1(

2018/12/10
2018/12/10

النيابة العامة
ص

العقيد/ عيد راشد 
العويهان

قواعد وإجراءات معاينة ورفع 
يمة 

لجر
الآثار من مسرح ا

وإعداد التقارير بشأنها )1(
1

4
18

8

13
قواعد وإجراءات معاينة ورفع 

يمة 
لجر

الآثار من مسرح ا
وإعداد التقارير بشأنها )2(

2018/12/11
2018/12/11

النيابة العامة
ص

العقيد/ عيد راشد 
العويهان

قواعد وإجراءات معاينة ورفع 
يمة 

لجر
الآثار من مسرح ا

وإعداد التقارير بشأنها )2(
1

4
17

14

14
قواعد وإجراءات معاينة ورفع 

يمة 
لجر

الآثار من مسرح ا
وإعداد التقارير بشأنها )3(

2018/12/12
2018/12/12

النيابة العامة
ص

العقيد/ عيد راشد 
العويهان

قواعد وإجراءات معاينة ورفع 
يمة 

لجر
الآثار من مسرح ا

وإعداد التقارير بشأنها )3(
1

4
19

18

15

صرف في التحقيق 
قواعد الت

صياغة المذكرات 
ط 

ضواب
و

صاف وقوائم 
والقيود والأو

ش 
أدلة الإثبات ومآخذ التفتي

ضائي بشانها)1(
الق

2018/12/17
2018/12/17

النيابة العامة
ص

س النيابة/ محمد 
رئي

العشري

صرف في التحقيق 
قواعد الت

صياغة المذكرات 
ط 

ضواب
و

صاف وقوائم 
والقيود والأو

ش 
أدلة الإثبات ومآخذ التفتي

ضائي بشانها)1(
الق

1
4

24
24

تابع /  ثانياً: النيابة العامة
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب
عدد من 
اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

16

صرف في التحقيق 
قواعد الت

صياغة المذكرات 
ط 

ضواب
و

صاف وقوائم 
والقيود والأو

ش 
أدلة الإثبات ومآخذ التفتي

ضائي بشانها)2(
الق

2018/12/18
2018/12/18

النيابة العامة
ص

س النيابة/ محمد 
رئي

العشري

صرف في التحقيق 
قواعد الت

صياغة المذكرات 
ط 

ضواب
و

صاف وقوائم 
والقيود والأو

ش 
أدلة الإثبات ومآخذ التفتي

ضائي بشانها)2(
الق

1
4

23
23

17

صرف في التحقيق 
قواعد الت

صياغة المذكرات 
ط 

ضواب
و

صاف وقوائم 
والقيود والأو

ش 
أدلة الإثبات ومآخذ التفتي

ضائي بشانها)3(
الق

2019/1/14
2019/1/14

النيابة العامة
ص

س النيابة/ محمد 
رئي

لحلو
عبدالقادر ا

صرف في التحقيق 
قواعد الت

صياغة المذكرات 
ط 

ضواب
و

صاف وقوائم 
والقيود والأو

ش 
أدلة الإثبات ومآخذ التفتي

ضائي بشانها)3(
الق

1
4

24
23

18

صرف في التحقيق 
قواعد الت

صياغة المذكرات 
ط 

ضواب
و

صاف وقوائم 
والقيود والأو

ش 
أدلة الإثبات ومآخذ التفتي

ضائي بشانها)4(
الق

2019/1/15
2019/1/15

النيابة العامة
ص

س النيابة/ محمد 
رئي

لحلو
عبدالقادر ا

صرف في التحقيق 
قواعد الت

صياغة المذكرات 
ط 

ضواب
و

صاف وقوائم 
والقيود والأو

ش 
أدلة الإثبات ومآخذ التفتي

ضائي بشانها)4(
الق

1
4

23
23

19
المسؤولية الطبيه الفنية 
لجراحية 

في العمليات ا
المجموعة )1( 

2019/1/28
2019/1/28

النيابة العامة
ص

الدكتور / سلمان 
صباح

خليفة ال
المسؤولية الطبيه الفنية في 

لجراحية المجموعة 
العمليات ا

 )1(
1

4
23

20

20
المسؤولية الطبية الفنية في 

لجراحية)2(
العمليات ا

2019/2/4
2019/2/4

النيابة العامة
ص

الدكتور / سلمان 
صباح

خليفة ال
المسؤولية الطبية الفنية في 

لجراحية )2(
العمليات ا

1
4

23
20

21
ضائي الدولي 

التعاون الق
لجزائية )1(

في المسائل ا
2019/2/5

2019/2/5
النيابة العامة

ص
س النيابة / مشعل 

رئي
إبراهيم الغنام

ضائي الدولي في 
التعاون الق

لجزائية )1(
المسائل ا

1
4

19
18

تابع /  ثانياً: النيابة العامة
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب
عدد من 
اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

22
تحقيقات ومحاكمات 

 ( 
 جرائم الانترنت( 
) المجموعة الأولى(

2019/2/10
2019/2/11

النيابة العامة 
ووزارة العدل 

الامريكية
ص

السفارة الامريكية
تحقيقات ومحاكمات 

 ( 
جرائم الانترنت(

 )المجموعة الأولى(
2

8
29

28

23
المسئولية الطبية الفنية في 

لجراحية )3 (
العمليات ا

2019/2/11
2019/2/11

النيابة العامة
ص

الدكتور / سلمان 
صباح

خليفة ال
المسئولية الطبية الفنية في 

لجراحية )3 (
العمليات ا

1
4

23
16

24
ضائي الدولي في 

التعاون الق
لجزائية ) 2( 

المسائل ا
2019/2/12

2019/2/12
النيابة العامة

ص
س النيابة / مشعل 

رئي
إبراهيم الغنام 

ضائي الدولي في 
التعاون الق

لجزائية ) 2( 
المسائل ا

1
4

20
12

25
تحقيقات ومحاكمات 

 ( 
جرائم الانترنت (

 )المجموعة الثانية( 
2019/2/12

2019/2/13
النيابة العامة 
ووزارة العدل 

الامريكية
ص

السفارة الامريكية
تحقيقات ومحاكمات جرائم 

 (
 الانترنت( 

)المجموعة الثانية (
2

8
27

27

26
ضائي الدولي في 

التعاون الق
لجزائية )3( 

المسائل ا
2019/2/19

2019/2/19
النيابة العامة

ص
س النيابة / مشعل 

رئي
إبراهيم الغنام

ضائي الدولي في 
التعاون الق

لجزائية ) 3( 
المسائل ا

1
4

21
19

27
الإثبات في الدعوى 

لجزائية)1(
ا

2019/3/4
2019/3/4

النيابة العامة
ص

المستشار/ محمد راشد 
علي الدعيج

الإثبات في الدعوى 
لجزائية)1(

ا
1

4
25

20

28
الإثبات في الدعوى 

لجزائية)2(
ا

2019/3/11
2019/3/11

النيابة العامة
ص

المستشار/ محمد 
إبراهيم محمد 

الإثبات في الدعوى 
لجزائية)2(

ا
1

4
24

17

29
ض العقلية والنفسية 

الأمرا
وآثارها على الإدارة والسلوك 

لجنائية )1(
من الوجهة ا

2019/3/18
2019/3/18

النيابة العامة
ص

الدكتور / عادل أحمد 
الزايد

ض العقلية والنفسية 
الأمرا

وآثارها على الإدارة والسلوك 
لجنائية )1(

من الوجهة ا
1

4
26

24

30
ض العقلية والنفسية 

الأمرا
وآثارها على الإدارة والسلوك 

لجنائية )2(
من الوجهة ا

2019/3/19
2019/3/19

النيابة العامة
ص

الدكتور / عادل أحمد 
الزايد

ض العقلية والنفسية 
الأمرا

وآثارها على الإدارة والسلوك 
لجنائية )2(

من الوجهة ا
1

4
22

17

تابع /  ثانياً: النيابة العامة
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب
عدد من 
اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

31
ف والأجهزة 

تفريغ الهوات
الإلكترونية والوسائل 

المتاحة لتعقب البيانات )1(
2019/4/1

2019/4/1
النيابة العامة

ص

ضحوي 
الرائد / أحمد 
العنزي

ف والأجهزة 
تفريغ الهوات

الإلكترونية والوسائل المتاحة 
لتعقب البيانات )1(

1
4

19
15

الرائد / عبدالله سعد 
ضي 

العو

الأستاذة / منيرة 
ضي

عبدالعزيز العو

32
ف والأجهزة 

تفريغ الهوات
الإلكترونية والوسائل 

المتاحة لتعقب البيانات )2(
2019/4/2

2019/4/2
النيابة العامة

ص

الرائد / أحمد ضحوي 
العنزي

ف والأجهزة 
تفريغ الهوات

الإلكترونية والوسائل المتاحة 
لتعقب البيانات )2(

1
4

21
15

الرائد/عبدالله سعد 
ضي 

العو

الأستاذة / منيرة 
ضي

عبدالعزيز العو

33
ف والأجهزة 

تفريغ الهوات
الإلكترونية والوسائل 

المتاحة لتعقب البيانات )3(
2019/4/3

2019/4/3
النيابة العامة

ص

ضحوي 
الرائد / أحمد 
العنزي

ف والأجهزة 
تفريغ الهوات

الإلكترونية والوسائل المتاحة 
لتعقب البيانات)3(

1
4

20
19

الرائد / عبدالله سعد 
ضي 

العو

الأستاذة / منيرة 
ضي

عبدالعزيز العو

34

لجرائم 
البنيان القانوني 

لحديث 
قانون الشركات ا

لجنائي 
وطرق التحري ا
المالي )1(

2019/4/7
2019/4/7

النيابة العامة
ص

ين 
الدكتور / حس

جمعة بوعركي
لجرائم 

البنيان القانوني 
لحديث 

قانون الشركات ا
لجنائي 

وطرق التحري ا
المالي )1(

1
4

15
15

الأستاذ/ عبدالرحمن 
ين

جاسم الياس

تابع /  ثانياً: النيابة العامة
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب
عدد من 
اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

35

لجرائم 
البنيان القانوني 

لحديث 
قانون الشركات ا

لجنائي 
وطرق التحري ا
المالي )2(

2019/4/8
2019/4/8

النيابة العامة
ص

ين جمعة 
الدكتور/ حس

بوعركي
لجرائم 

البنيان القانوني 
لحديث 

قانون الشركات ا
لجنائي 

وطرق التحري ا
المالي )2(

1
4

15
14

الأستاذ/ عبدالرحمن 
ين

جاسم الياس

36

لجرائم 
البنيان القانوني 

لحديث 
قانون الشركات ا

لجنائي 
وطرق التحري ا
المالي )3(

2019/4/11
2019/4/11

النيابة العامة
ص

ين 
الدكتور / حس

جمعة بوعركي
لجرائم 

البنيان القانوني 
لحديث 

قانون الشركات ا
لجنائي 

وطرق التحري ا
المالي )3(

1
4

15
15

الأستاذ/ عبدالرحمن 
ين

جاسم الياس

37
قواعد وإجراءات التحقيق 
ف بشأن 

صر
ظ والت

والتحف
ضبوطات والأموال )1(

الم
2019/4/15

2019/4/15
النيابة العامة

ص
س النيابة / نبيل 

رئي
محمد السعيد جوهر 

قواعد وإجراءات التحقيق 
ف بشأن 

صر
ظ والت

والتحف
ضبوطات والأموال )1(

الم
1

4
22

15

38
قواعد وإجراءات التحقيق 
ف بشأن 

صر
ظ والت

والتحف
ضبوطات والأموال )2(

الم
2019/4/16

2019/4/16
النيابة العامة

ص
س النيابة / نبيل 

رئي
محمد السعيد جوهر 

قواعد وإجراءات التحقيق 
ف بشأن 

صر
ظ والت

والتحف
ضبوطات والأموال )2(

الم
1

4
23

22

39
قواعد وإجراءات التحقيق 
ف بشأن 

صر
ظ والت

والتحف
ضبوطات والأموال )3(

الم
2019/4/22

2019/4/22
النيابة العامة

ص
س النيابة / تامر 

رئي
محمد علي شمة

قواعد وإجراءات التحقيق 
ف بشأن 

صر
ظ والت

والتحف
ضبوطات والأموال )3(

الم
1

4
24

17

40
قواعد وإجراءات التحقيق 
ف بشأن 

صر
ظ والت

والتحف
ضبوطات والأموال )4(

الم
2019/4/23

2019/4/23
النيابة العامة

ص
س النيابة / تامر 

رئي
محمد علي شمة

قواعد وإجراءات التحقيق 
ف بشأن 

صر
ظ والت

والتحف
ضبوطات والأموال )4(

الم
1

4
24

19

تابع / ثانياً: النيابة العامة



2019-2018

42

م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

1
لخرسانة

أعمال ا
2018/9/9

2018/9/13
لخبراء 

 إدارة ا
ين(

) مهندس
ص

خبير هندسي/ أحمد 
لختلان

ف مطلق ا
سي

لخرسانة
أعمال ا

4
12

28
18

2
قانون التجارة الكويتي رقم 

68 لسنة 1980
2018/9/16

2018/9/18
لخبراء

 إدارة ا
ين ( 

لمحاسب
 ) ا

ص
المستشار / د. 
لجزار

علاء ا
قانون التجارة الكويتي رقم 

68 لسنة 1980
3

9
26

24

3
مطالبات الشركات وأنواعها 
لحسابات 

صفية ا
وكيفية ت

2018/9/16
2018/9/20

لخبراء
 إدارة ا

ين ( 
 ) محاسب

ص
صباح 

لخبراء / 
كبير ا

لجلاوي
مبارك ا

مطالبات الشركات وأنواعها 
لحسابات 

صفية ا
وكيفية ت

5
15

26
21

4
قانون المرافعات المدنية 

والتجارية وقانون الإثبات 
المدني والتجاري 

2018/9/23
2018/9/25

لخبراء
 إدارة ا

ين ( 
 ) محاسب

ص
المستشار / عبدالله 

صيمي 
الق

قانون المرافعات المدنية 
والتجارية وقانون الإثبات 

المدني والتجاري 
3

9
26

21
المستشار / هاني المانع

5
لخبرة وفقاً لقانون 

أعمال ا
العمل بالقطاع الأهلي 

وتعديلاته 
2018/9/23

2018/9/27
لخبراء

 إدارة ا
ين ( 

 ) محاسب
ص

لخبراء / عبدالله 
كبير ا

محمد العجمي
لخبرة وفقاً لقانون 

أعمال ا
العمل بالقطاع الأهلي 

وتعديلاته 
5

15
26

23

6
مطالبات الشركات 

صفية 
وأنواعها وكيفية ت

لحسابات ) 2(
ا

2018/9/30
2018/10/4

لخبراء 
 إدارة ا

ين ( 
لمحاسب

) ا
ص

صباح 
الأستاذ / 

لجلاوي 
ا

مطالبات الشركات وأنواعها 
لحسابات 

صفية ا
وكيفية ت

)2 (
5

15
26

21

7
ضوء 

ص في 
شركة الأشخا

لخبرة 
أعمال ا

2018/9/30
2018/10/4

لخبراء 
 إدارة ا

ين ( 
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء الدكتور / 
كبير ا

عامر محمد الرطام 
ضوء 

ص في 
شركة الأشخا

لخبرة 
أعمال ا

5
15

26
24

8
صرفي 

أساسيات العمل الم
الإسلامي

2018/10/7
2018/10/11

لخبراء
 إدارة ا

ين ( 
 ) محاسب

ص
ف محمد 

الدكتور / أشر
دوابه

صرفي 
أساسيات العمل الم
الإسلامي

5
15

26
20

9

المخالفات المالية والإدارية 
س الإدارة والمدراء 

لمجل
ضوء أعمال 

التنفيذية في 
لخبرة 

ا
2018/10/9

2018/10/11
لخبراء

 إدارة ا
ين ( 

 ) محاسب
ص

لخبراء / محمد 
كبير ا

عبدالله الزعبي

المخالفات المالية والإدارية 
س الإدارة والمدراء 

لمجل
ضوء أعمال 

التنفيذية في 
لخبرة 

ا
5

15
26

19

10
صحي

أعمال ال
2018/10/9

2018/10/11
لخبراء

 إدارة ا
ين ( 

 ) المهندس
ص

س / عامر محمد 
مهند

العامر 
صحي 

أعمال ال
3

9
27

24

11
تحليل إدارة 

س و
أثر وقيا

المخاطر المالية
2018/10/14

2018/10/16
لخبراء                     

إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
لخبراء / سعود 

كبير ا
س

عبدالله الدبو
تحليل إدارة 

س و
أثر وقيا

المخاطر المالية
3

9
27

15

ثالثاً: إدارة الخبراء
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

12
النيابة العامة والإدعاء 
العام وفقا لإجراءات 

لخبراء 
ا

2018/10/16
2018/10/18

لخبراء                     
إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء الدكتور / 
كبير ا

ض المطيري
سعود عو

النيابة العامة والإدعاء العام 
لخبراء 

وفقا لإجراءات ا
3

9
26

24

13
ين 

هيئة أسواق المال والقوان
المنظمة لها

2018/10/21
2018/10/23

لخبراء                     
إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء / سالم 
كبير ا

غزاي الرميح
ين 

هيئة أسواق المال والقوان
المنظمة لها

3
9

26
21

14
ف

أعمال التكيي
2018/10/21

2018/10/21
لخبراء                     

إدارة ا
ين (

) المهندس
ص

الأستاذ / عبدالله 
سعود علي العتيبي

ف 
أعمال التكيي

3
9

29
21

15
ش بالدعوى 

س التفتي
أس

العمالية
2018/10/23

2018/10/25
لخبراء                     

إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
الأستاذ / فهد أحمد 

منديل الفيحان
ش بالدعوى 

س التفتي
أس

العمالية
3

9
27

21

16
إدارة الأرباح وإدارتها 

وأساليبها وأثرها
2018/10/28

30/10/2018
لخبراء                     

إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
لخبراء / سعود 

كبير ا
س

عبدالله الدبو
إدارة الأرباح وإدارتها 

وأساليبها وأثرها
3

9
26

23

17
قانون الشركات رقم 1 

لسنة 2016 وتعديلاته 
لخبرة 

وفقا لأعمال ا
2018/10/30

2018/11/1
لخبراء                     

إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
ضي / محمد 

القا
لحمد 

عبدالعزيز ا

قانون الشركات رقم 1 لسنة 
2016 وتعديلاته وفقا 

لخبرة 
لأعمال ا

3
9

27
24

18
صرفية 

التعاملات الم
ك 

ط البن
ضواب

وأنواعها و
المركزي

2018/11/4
2018/11/5

لخبراء                     
إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء / سالم 
كبير ا

غزاي  الرميح

صرفية 
التعاملات الم

ك 
ط البن

ضواب
وأنواعها و

المركزي
4

12
25

17
2018/11/7

2018/11/8

19
ش بدعاوي 

س التفتي
أس

لحساب 
صفية ا

ت
2018/11/7

2018/11/8
لخبراء                     

إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
الأستاذ / فهد أحمد 

منديل الفيحان
ش بدعاوي 

س التفتي
أس

لحساب 
صفية ا

ت
2

6
25

21

20
التمديدات الكهربائية 

الداخلية
2018/11/6

2018/11/8
لخبراء                     

إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
الأستاذ / حبيب 
عبدالله العازمي

التمديدات الكهربائية 
الداخلية

2
6

27
21

21
مطالبات الأفراد وأنواعها 
لحساب 

صفية ا
وكيفية ت

2018/11/11
2018/11/13

لخبراء            
إدارة ا

ين(
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء / أحمد 
كبير ا

ض سعد العازمي
رمي

مطالبات الأفراد وأنواعها 
لحساب 

صفية ا
وكيفية ت

3
9

32
19

22
لخبرة وفقاً لقانون 

أعمال ا
العمل بالقطاع الأهلي 

وتعديلاته
2018/11/11

2018/11/13
لخبراء            

إدارة ا
ين(

لمحاسب
) ا

ص
الأستاذ / عبدالله 

العجمي 

لخبرة وفقاً لقانون 
أعمال ا

العمل بالقطاع الأهلي 
وتعديلاته

3
9

25
22

تابع /  ثالثاً: إدارة الخبراء
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

23
أعمال الالمنيوم

2018/11/18
2018/11/20

لخبراء
 إدارة ا

ين ( 
 ) مهندس

ص
ين 

الأستاذ / كامل أم
العقاد 

أعمال الالمنيوم
3

9
29

23

24
التدقيق الداخلي وأثرة في 
لحوكمة 

ين عمليات ا
تحس

وإدارة المخاطر والرقابة 
2018/11/18

2018/11/20
لخبراء            

إدارة ا
ين(

لمحاسب
) ا

ص
لخبراء الدكتور / 

كبير ا
بدر مطلق العتيبي

التدقيق الداخلي وأثرة في 
لحوكمة 

ين عمليات ا
تحس

وإدارة المخاطر والرقابة 
3

9
27

24

25
ضريبة الدخل رقم 

مرسوم 
3 لسنة 1955وتعديلاته 

لخبرة 
وفقاً لأعمال ا

2018/11/18
2018/11/21

لخبراء            
إدارة ا

ين(
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء الدكتور / 
كبير ا

عامر محمد الرطام 

ضريبة الدخل رقم 
مرسوم 

3 لسنة 1955وتعديلاته 
لخبرة 

وفقاً لأعمال ا
4

12
27

24

26
تحليل 

ف المعيارية و
التكالي

ف
الإنحرا

2018/11/25
2018/11/27

لخبراء 
 إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

الدكتور / بدر مطلق 
العتيبي

تحليل 
ف المعيارية و

التكالي
ف

الإنحرا
3

9
27

23

27
النيابة العامة والإدعاء 
العام وفقاً لإجراءات 

لخبراء 
ا

2018/11/27
2018/11/29

لخبراء 
 إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء الدكتور / 
كبير ا

ض المطيري
سعود عو

النيابة العامة والإدعاء 
العام وفقاً لإجراءات 

لخبراء 
ا

3
9

26
24

28

ضريبة الدخل 
مرسوم 

رقم )3(  لسنة 1955 
وتعديلاته وفقاً لأعمال 

لخبرة )متقدم ( 
ا

2018/12/2
2018/12/6

لخبراء 
 إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء الدكتور / 
كبير ا

عامر محمد الرطام 

ضريبة الدخل رقم 
 مرسوم 

)3( لسنة 1955 وتعديلاته 
لخبرة 

وفقاً لأعمال ا
)متقدم ( 

5
15

30
15

29
المنازعات البحرية 

والاتفاقيات المنظمة لها
2018/12/10

2018/12/11
لخبراء 

 إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
الدكتور / عبدالامير 

ضا الفرج
عبدالر

المنازعات البحرية 
والاتفاقيات المنظمة لها

2
8

28
23

30
أعمال المنجور والديكورات 

2018/12/9
2018/12/13

لخبراء
 إدارة ا

ين(
 ) المهندس

ص
لخبراء / عامر 

كبير ا
العامر 

أعمال المنجور والديكورات 
5

15
29

28

31
لخبرة وفقاً لقانون 

أعمال ا
العمل بالقطاع الأهلي 

وتعديلاته
2018/12/16

2018/12/20
لخبراء 

 إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
لخبراء / عبدالله 

كبير ا
محمد العجمي

لخبرة وفقاً لقانون 
أعمال ا

العمل بالقطاع الأهلي 
وتعديلاته

5
15

28
21

32
ش بدعاوي 

س التفتي
أس

لحساب 
صفية ا

ت
2018/12/23

2018/12/25
لخبراء 

 إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
لخبراء / فهد 

كبير ا
أحمد منديل 

ش بدعاوي 
س التفتي

أس
لحساب 

صفية ا
ت

3
9

30
28

تابع /  ثالثاً: إدارة الخبراء
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

33
التشطيبات ) واجهات 
ضيات – 

خارجية – أر
ف مزيفه(

أسق
2019/1/6

2019/1/10
لخبراء

 إدارة ا
ين(

 ) المهندس
ص

س/ محمد فايز 
المهند

حسن بدران

التشطيبات ) واجهات 
ضيات – 

خارجية – أر
ف مزيفة(

أسق
5

15
28

21

34
ين وأنواعه وآليه 

التأم
ض وفقاً لأعمال 

التعوي
لخبرة 

ا
2019/1/8

2019/1/10
لخبراء

 إدارة ا
ين(

لمحاسب
 ) ا

ص
لخبراء / إبراهيم 

كبير ا
لخراز

ف ا
عبداللطي

ين وأنواعه وآليه 
التأم

ض وفقاً لأعمال 
التعوي

لخبرة 
ا

3
9

27
20

35

المسئولية المهنية لمدققي 
ف 

لحسابات في اكتشا
ا

ش والتلاعب والاخطاء 
الغ

في إعداد القوائم المالية
2019/1/13

2019/1/15
لخبراء

 إدارة ا
ين(

لمحاسب
 ) ا

ص
لخبراء د./ سعود 

كبير ا
ض المطيري

عو

المسئولية المهنية لمدققي 
ف 

لحسابات في اكتشا
ا

ش والتلاعب والاخطاء 
الغ

في إعداد القوائم المالية
3

9
21

13

36

صول من المخزون 
تقييم الأ

صول 
صول الثابته والأ

والأ
غير الملموسة وفقا لأحدث 

لمحاسبية 
المعايير ا

2019/1/20
2019/1/24

لخبراء
 إدارة ا

ين(
لمحاسب

 )ا
ص

لخبراء د./ سعود 
كبير ا

ض المطيري
عو

صول من المخزون 
تقييم الأ

صول 
صول الثابته والأ

والأ
غير الملموسة وفقا لأحدث 

لمحاسبية 
المعايير ا

5
15

18
12

37
تحليلها

تسعير المواد و
2019/1/27

2019/1/31

لخبراء 
 إدارة ا

ين( 
) المهندس

 + إدارة 
المشاريع 
الهندسية

ص
الدكتور / هاني أحمد 

عبدالله
تحليلها

تسعير المواد و
5

15
39

33

38
صية 

الأحوال الشخ
لخبرة 

والإجراءات المتبعة با
2019/1/29

2019/1/31
لخبراء              

إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
لخبراء / أنوار 

كبير ا
ين

سالم علي سالم
صية 

الأحوال الشخ
لخبرة 

والإجراءات المتبعة با
3

9
33

31

39
مشاريع الطرق والبنية 

التحتية
2019/2/5

2019/2/7

لخبراء              
إدارة ا

ين (+ 
) مهندس

إدارة المشاريع 
الهندسية

ص
س / محمد عيد 

مهند
العجمي

مشاريع الطرق والبنية 
التحتية

3
9

32
25

40
مخاطر الاحتيال ودور 

التدقيق الداخلي
2019/2/10

2019/2/12
لخبراء 

 إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
لخبراء / سعود 

كبير ا
س

عبدالله الدبو
مخاطر الاحتيال ودور 

التدقيق الداخلي
3

9
33

27

تابع /  ثالثاً: إدارة الخبراء
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

41
تحليل 

قائمة المركز المالي و
البنود الواردة فيها

2019/3/3
2019/3/5

لخبراء 
 إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء / محمد 
كبير ا

عبدالله الزعبي
تحليل 

قائمة المركز المالي و
البنود الواردة فيها

3
9

34
28

42
أنواع العقود الهندسية 

لحقوقية
ط ا

والشرو
2019/3/3

2019/3/5

لخبراء 
 إدارة ا

ين (+ 
) مهندس

إدارة المشاريع 
الهندسية

ص
د./ فواز جاسم محمد 

بودي
أنواع العقود الهندسية 

لحقوقية
ط ا

والشرو
3

9
36

34

43
لخدمة المدنية رقم 

قانون ا
15 لسنة 1979 وتعديلاته 

لخبرة 
وفقاً لإجراءات ا

2019/3/12
2019/3/14

لخبراء 
 إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء / محمد 
كبير ا

عبدالله الزعبي
لخدمة المدنية رقم 

قانون ا
15 لسنة 1979 وتعديلاته 

لخبرة 
وفقاً لإجراءات ا

3
9

34
29

44
الأوامر التغيرية وأثرها 

على تأخير المشروع
2019/3/12

2019/3/14

لخبراء               
إدارة ا

ين (+ 
) مهندس

إدارة المشاريع 
الهندسية

ص
س 

لخبراء المهند
كبير ا

/ يعقوب محمد 
البنوان 

الأوامر التغيرية وأثرها على 
تأخير المشروع

3
9

32
25

45
قانون رقم 19 لسنة 2000 

في شأن دعم العمالة 
الوطنية وتشجيعها

2019/3/17
2019/3/19

لخبراء 
 إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء الدكتور / 
كبير ا

عامر محمد الرطام 
قانون رقم 19 لسنة 2000 

في شأن دعم العمالة 
الوطنية وتشجيعها

3
9

23
18

46
أعطال السيارات الشائعة 

صلاحها
وكيفية إ

2019/3/17
2019/3/21

لخبراء               
إدارة ا

ين (
) مهندس

ص
الدكتور / بشار بدر 

الزوير
أعطال السيارات الشائعة 

صلاحها
وكيفية إ

5
15

20
12

47
التمويل الإسلامي 

2019/3/24
2019/3/28

لخبراء 
 إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

ف محمد 
الدكتور / أشر
دوابة

التمويل الإسلامي 
5

15
47

36

48
كهرباء السيارات

2019/3/24
2019/3/28

لخبراء               
إدارة ا

ين (
) مهندس

ص
الأستاذ / جاسم محمد 

رمثان العازمي
كهرباء السيارات

5
15

21
17

49
عقود التمويل الإسلامي 

وتطبيقات عملية
2019/3/26

2019/3/28
لخبراء 

 إدارة ا
ين (

لمحاسب
) ا

ص
لخبراء / سالم 

كبير ا
غزاي الرميح

عقود التمويل الإسلامي 
وتطبيقات عملية

3
9

25
22

تابع /  ثالثاً: إدارة الخبراء
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

50
ضايا أنظمة 

عقود وق
لحريق 

الإنذار ومكافحة ا
والتهوية الميكانيكية 

2019/3/31
2019/4/2

لخبراء               
إدارة ا

ين (+ 
) مهندس

إدارة المشاريع 
الهندسية

ص
س/ 

لخبراء المهند
كبير ا

لمحسن 
محمد عبدا

المطيري

ضايا أنظمة الإنذار 
عقود وق

لحريق والتهوية 
ومكافحة ا

الميكانيكية 
3

9
19

12

51

تحليل أسعار بنود الأعمال
 

ف – سيارات – 
 ) تكيي

صاعد (
م

2019/4/7
2019/4/9

لخبراء               
إدارة ا

ين (+ 
) مهندس

إدارة المشاريع 
الهندسية

ص

لخبراء م./ 
كبير ا

لمحسن 
محمد عبدا

المطيري
تحليل أسعار بنود الأعمال

 
ف – سيارات – 

 ) تكيي
صاعد (

م
3

9
30

27
لخبراء م./ 

كبير ا
خالد احمد عبدالرزاق 

لحسن
ا

52
صميم وتركيب أعمال 

ت
التمديدات الكهربائية 

الداخلية
2019/4/9

2019/4/11

لخبراء               
إدارة ا

ين (+ 
) مهندس

إدارة المشاريع 
الهندسية

ص
س/ 

لخبراء المهند
كبير ا

جاسم محمد العتيبي
صميم وتركيب أعمال 

ت
التمديدات الكهربائية 

الداخلية
3

9
10

9

53
تحليل أسعار بنود الأعمال 

الكهربائية
2019/4/14

2019/4/16

لخبراء               
إدارة ا

ين (+ 
) مهندس

إدارة المشاريع 
الهندسية

ص
س/ جاسم 

المهند
محمد العتيبي

تحليل أسعار بنود الأعمال 
الكهربائية

3
9

13
6

54
لجرائم الإلكترونية 

 ا
) السيبرانية(

2019/4/23
2019/4/25

لخبراء               
إدارة ا

ين (
) مهندس

ص
س / ساري 

المهند
محمد محمد علي 

سلطان
لجرائم الإلكترونية 

 ا
) السيبرانية(

3
9

6
6

55
التجاوزات المالية في 
الأسواق التجارية عن 

طريق برامج الكمبيوتر 
2019/4/28

2019/4/30
لخبراء               

إدارة ا
ين (

) مهندس
ص

الدكتور / سعيد محمد 
الابراهيم

التجاوزات المالية في 
الأسواق التجارية عن طريق 

برامج الكمبيوتر 
3

9
7

4

56
الأوامر التغيرية وأثرها 

على تأخير المشروع
2019/4/30

2019/5/2
لخبراء               

إدارة ا
ين (

) مهندس
ص

س/ 
لخبراء المهند

كبير ا
عبدالله محسن 

العتيبي
الأوامر التغيرية وأثرها على 

تأخير المشروع
3

9
17

14

تابع /  ثالثاً: إدارة الخبراء
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة المستفيدة

ا

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

1
صات ومهام 

صا
اخت

لجلسة 
ين سر ا

أم
2018/9/17

2018/9/18
إدارة كتاب 

لمحكمة الكلية 
ا

ص
الدكتور / مشاري 

ين 
ف الدي

يوس
صات ومهام

صا
اخت

لجلسة
ين سر ا

 أم
2

8
10

7

2
ط 

ضبا
صات 

صا
اخت

الدعاوي
2018/10/1

2018/10/2
إدارة كتاب محكمة 

ف
اسرة الاستئنا

ص
الاستاذة / فجر علي 

الرامزي
ط 

ضبا
صات 

صا
اخت

الدعاوي
2

8
10

10

3
القانون الدولي 
والملاحقة الدولية

2018/10/30
2018/10/31

إدارة التنفيذ 
لجنائي 

ا
صالات 

والات
لخارجية

ا
ص

الأستاذ / حسن 
لحكيم أحمد 

عبدا
الشناوي 

القانون الدولي والملاحقة 
الدولية

2
8

14
14

4
صات أمناء 

صا
إخت

السر 
2018/11/4

2018/11/5
إدارة كتاب محكمة 

ف
اسرة الاستئنا

ص
الأستاذ / مبارك فالح 

الشمالي
صات أمناء السر 

صا
إخت

2
8

14
10

5
دورة تدريبية لأمناء سر 
نيابة الشؤون التجارية

2018/11/11
2018/11/13

أمناء سر نيابة 
الشؤون التجارية

م
الأستاذ / عمرو شعبان

دورة تدريبية لأمناء سر 
نيابة الشؤون التجارية

3
6

10
3

6
إثراء الوعي القانوني 

2018/11/28
2018/11/28

الإستعلام 
ضائي 

الق
ص

صالح 
ضي / حيدر 

القا
المزيدي 

إثراء الوعي القانوني
1

3
10

10

7
شرح أحكام الطلاق 

2018/11/27
2018/11/28

إدارة التوثيقات 
الشرعية 

ص
الأستاذ / فهد سلمان 

س
لجسا

ا
شرح أحكام الطلاق 

2
8

28
22

8
إثراء الوعي القانوني

2018/12/2
2018/12/2

الاستعلام 
ضائي 

الق
ص

ضي / عبدالعزيز 
القا

السيد الرفاعي
إثراء الوعي القانوني

1
3

11
9

9
طرق وإجراءات إعلان 

ضائية
الأوراق الق

2018/12/2
2018/12/3

إدارة كتاب 
لمحكمة الكلية

ا
ص

الأستاذ / عمر إبراهيم 
ضي 

العو
طرق وإجراءات إعلان 

ضائية
الأوراق الق

2
8

10
6

10
إثراء الوعي القانوني 

2018/12/5
2018/12/5

الاستعلام 
ضائي 

الق
ص

صالح 
ضي / حيدر 

القا
المزيدي 

إثراء الوعي القانوني 
1

3
9

7

رابعاً: معاوني القضاء
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تابع /  رابعاً: معاوني القضاء

م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة المستفيدة

ا

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

11
إثراء الوعي القانوني 

2018/12/9
2018/12/9

الاستعلام 
ضائي 

الق
ص

ضي / عبدالعزيز 
القا

ف الرفاعي
السيد يوس

إثراء الوعي القانوني
1

3
8

7

12
إثراء الوعي القانوني

2018/12/12
2018/12/12

الاستعلام 
ضائي

الق
ص

صالح 
ضي / حيدر 

القا
المزيدي

إثراء الوعي القانوني
1

3
12

9

13
إثراء الوعي القانوني 

2018/12/16
2018/12/16

الاستعلام 
ضائي 

الق
ص

ضي / عبدالعزيز 
القا

ف الرفاعي
السيد يوس

إثراء الوعي القانوني
1

3
6

6

14
شرح تنفيذ الأحكام 
صادرة في منازعات 

ال
صية 

الأحوال الشخ
2018/12/23

2018/12/24
إدارة التوثيقات 

الشرعية
ص

المستشار / جمال 
ضان كسبة 

رم
شرح تنفيذ الأحكام 
صادرة في منازعات 

ال
صية 

الأحوال الشخ
2

8
29

28

15
صات مندوبي 

صا
اخت

الإعلان
2018/12/23

2018/12/24
إدارة كتاب محكمة 
ف 

أسرة الاستئنا
ص

ين 
الأستاذ / محمد أم

ضي 
العو

صات مندوبي 
صا

اخت
الإعلان

2
8

13
12

16

شرح قانون التوثيق 
واللائحة التنفيذية 

لإدارة التوثيقات 
الشرعية 

2019/2/5
2019/2/6

إدارة التوثيقات 
الشرعية 

ص
الأستاذ / مسعود علي 

المطيري
شرح قانون التوثيق 

واللائحة التنفيذية لإدارة 
التوثيقات الشرعية 

2
8

29
17

17
ف 

صح
صياغة 

إعداد و
الدعاوي

2019/3/3
2019/3/4

إدارة كتاب 
لمحكمة الكلية

ا
ص

صر سعود 
الأستاذ / نا

الرشيدي
ف 

صح
صياغة 

إعداد و
الدعاوي

2
8

14
8

18
قانون الأحوال 

ين 
صية للمحكم

الشخ
ين 

والموظف
2019/3/3

2019/3/4
إدارة الاستشارات 

الأسرية
ص

المستشار / على المنير 
السبيعي 

صية 
قانون الأحوال الشخ

ين
ين والموظف

للمحكم
2

8
13

11

19
صر الوراثة والقسمة 

ح
الشرعية

2019/3/19
2019/3/20

إدارة التوثيقات 
الشرعية

ص
ين أحمد 

الأستاذ / حس
ف 

ين يوس
حس

صر الوراثة والقسمة 
ح

الشرعية
2

8
18

12
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة المستفيدة

ا

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

20
تنفيذ الأحكام 

لجزائية
والقرارات ا

2019/4/7
2019/4/8

إدارة التنفيذ 
لجنائي 

ا
صالات 

والات
لخارجية 

ا
ص

الأستاذ / حسن 
لحكيم الشناوي

عبدا
تنفيذ الأحكام والقرارات 

لجزائية
ا

2
8

10
9

21
قانون الأحوال 

ين
صية للموظف

الشخ
2019/4/8

2019/4/9
إدارة الاستشارات 

الأسرية
ص

صالح 
المستشار / د. 

ف
صر الرك

نا
صية 

قانون الأحوال الشخ
ين

للموظف
2

8
24

21

22
ين 

شئون المسجون
وقواعد العفو الأميري

2019/4/15
2019/4/16

إدارة التنفيذ 
لجنائي 

ا
صالات 

والات
لخارجية 

ا
ص

الأستاذ / حسام 
لحي محمود 

عبدا
ين وقواعد 

شئون المسجون
العفو الأميري

2
8

10
6

تابع /  رابعاً: معاوني القضاء
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة المستفيدة

ا

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

1
ين 

قواعد وأحكام تعي
ين 

ين العمومي
الموظف

وانتهاء خدمتهم 
2018/10/14

2018/10/15
جهات حكومية

ص
ضي / عمرو هلالي 

القا
توفيق محمد 

ين 
قواعد وأحكام تعي

ين 
ين العمومي

الموظف
وانتهاء خدمتهم 

2
8

11
10

2
ماهية وأنواع القرارات 
الإدارية وسلطة جهة 

الإدارة بشأنها
2018/11/26

2018/11/27
جهات حكومية

ص
ض 

لمحكمة / عاي
وكيل ا

لجالي
سعد ندا ا

ماهية وأنواع القرارات 
الإدارية وسلطة جهة 

الإدارة بشأنها
2

6
19

18

3
ض الإداري فقهاً 

التفوي
ضاءً

وق
2018/12/9

2018/12/10
جهات حكومية

ص
ضي / خالد 

القا
عبدالعزيز العسعوسي

ض الإداري فقهاً 
التفوي

ضاءً
وق

2
8

15
13

4
قانون حماية المال العام

2018/12/19
2018/12/20

جهات حكومية
ص

المستشار / عبدالله 
ص

لحري
صالح ا

قانون حماية المال العام
2

8
21

21

5

قرارات نقل وندب 
ين 

ين العمومي
الموظف

ف 
ط شغل الوظائ

وشرو
الإشرافية وقواعد 
ضلة للترقية 

المفا
بالاختيار 

2018/12/23
2018/12/24

جهات حكومية
ص

س النيابة / محمد 
رئي

أحمد نوارج

قرارات نقل وندب 
ين 

ين العمومي
الموظف

ف 
ط شغل الوظائ

وشرو
الإشرافية وقواعد 
ضلة للترقية 

المفا
بالاختيار 

2
8

25
23

6
تطوير قدرات المؤسسة 

الشرطية والأمنية بدولة 
الكويت المجموعة )1(

2019/1/6
2019/1/8

وزارة الداخلية
ص

لمحكمة د./ أحمد 
وكيل ا

عبدالله المقلد
تطوير قدرات المؤسسة 

الشرطية والأمنية 
بدولة الكويت المجموعة 

)1(
3

9
25

19
ف 

المستشار / د. شري
عتلم 

ف 
المستشار / د. نوا

الشريعان 

خامساً: جهات حكومية



2019-2018

52

م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة المستفيدة

ا

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

7
قواعد وإجراءات تقييم 

ف العام
كفاءة الموظ

2019/1/13
2019/1/14

جهات حكومية
ص

ف 
المستشار / د. نوا

الشريعان 
قواعد وإجراءات تقييم 

ف العام
كفاءة الموظ

2
8

21
15

8
تطوير قدرات المؤسسة 

الشرطية والأمنية بدولة 
الكويت المجموعة )2(

2019/1/13
2019/1/15

وزارة الداخلية
ص

لمحكمة / د. أحمد 
وكيل ا

المقلد
تطوير قدرات المؤسسة 

الشرطية والأمنية 
بدولة الكويت المجموعة 

)2(
3

9
25

20
ف 

المستشار /د. نوا
الشريعان

9
ضائية

ضبطية الق
ال

2019/1/20
2019/1/22

الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد

ص
ف 

المستشار / سعود يوس
صانع

ال
ضائية 

ضبطية الق
ال

3
9

12
12

10
أنواع الدعاوى الإدارية 

ط قبولها
وشرو

2019/1/23
2019/1/24

جهات حكومية
ص

ضي / أحمد محسن 
القا

فهمي خليل
أنواع الدعاوى الإدارية 

ط قبولها
وشرو

2
8

18
18

11
لمحررات

 التزوير في ا
الرسمية وجرائم الرشوة

2019/2/3
2019/2/4

جهات حكومية
ص

المستشار / أحمد سالم 
ين

الياس
لمحررات

 التزوير في ا
 الرسمية وجرائم

الرشوة
2

8
22

19

12
تطوير قدرات المؤسسة 

الشرطية والأمنية بدولة 
الكويت )المجموعة 3(

2019/2/3
2019/2/5

وزارة الداخلية
ص

ف 
المستشار /د . شري

عتلم
تطوير قدرات المؤسسة 

الشرطية والأمنية 
 بدولة الكويت

 ) المجموعة 3(
3

9
25

22
ف 

المستشار / د. نوا
الشريعان

13
ضائية

ضبطية الق
 ال

) المجموعة 2(
2019/2/10

2019/2/12
الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد

ص
ف 

المستشار / سعود يوس
صانع

ال
ضائية

ضبطية الق
 ال

) المجموعة 2(
3

9
12

12

تابع /  خامساً: جهات حكومية
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة المستفيدة

ا

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

14
تطوير قدرات المؤسسة 

الشرطية والأمنية بدولة 
الكويت )المجموعة 4(

2019/2/10
2019/2/12

وزارة الداخلية
ص

لمحكمة
وكيل ا

د./ أحمد المقلد

مفاهيم حقوق الأنسان 
ين الاتفاقيات 

ما ب
الدولية والتشريعات 

الوطنية
1

3

25
22

ف 
المستشار/ د. شري

عتلم

المعايير الدولية 
لحماية حقوق الانسان 

في العمل الشرطي 
ضماناتها

و
1

3

ف 
المستشار/ د. نوا

الشريعان
حماية حقوق الانسان 
ضوء التحديات 

في 
صرة

الآمنية المعا
1

3

15
المسئولية التأديبية 

ف العام
للموظ

2019/2/13
2019/2/14

جهات حكومية
ص

ضي / بشار 
القا

لحسون
ف ا

عبداللطي
المسئولية التأديبية 

ف العام
للموظ

2
8

27
27

16
مفهوم العقود الإدارية 
وأنواعها وطرق نهايتها

2019/3/6
2019/3/7

جهات حكومية
ص

المستشار / محمد 
جاسم بهمن

مفهوم العقود الإدارية 
وأنواعها وطرق نهايتها

2
8

13
9

17
صول وإجراءات 

أ
ضمانات التحقيق 

و
الإداري

2019/3/18
2019/3/19

جهات حكومية
ص

ضي / حمد حمدان 
القا

صب 
نزال المع

صول وإجراءات 
أ

ضمانات التحقيق 
و

الإداري
2

8
20

19

18
التزامات وحقوق المتعاقد 
وسلطات جهة الإدارة في 

مواجهته 
2019/4/7

2019/4/8
جهات حكومية

ص
لمحكمة د./ 

وكيل ا
لمحسن 

محمد عبد ا
ضي

العوير

التزامات وحقوق 
المتعاقد وسلطات جهة 

الإدارة في مواجهته 
2

8
13

12

19

مراحل إبرام العقود 
الإدارية وفقا لأحكام 
القانون رقم 49 لسنة 
صات 

2016 بشأن المناق
العامة

2019/4/17
2019/4/18

جهات حكومية
ص

ف محمد 
ضي / نوا

القا
فهيد الزعبي

مراحل إبرام العقود 
الإدارية وفقا لأحكام 
القانون رقم 49 لسنة 
صات 

2016 بشأن المناق
العامة

2
8

20
15

تابع / خامساً: جهات حكومية
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م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة المستفيدة

ا

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

20
ضائية )1( 

ضبطية الق
ال

2019/4/21
2019/4/21

الهيئة العامة 
للبيئة

ص
المستشار / محمد 
لخطيب

عبدالقادر ا
ضائية 

ضبطية الق
ال

)1(
1

4
22

17

21
ضائية )2( 

ضبطية الق
ال

2019/4/22
2019/4/22

الهيئة العامة 
للبيئة

ص
المستشار / محمد علي

ضائية 
ضبطية الق

ال
)2(

1
4

22
21

22
لخدمة المدنية 

قانون ا
وحقوق وواجبات 

ين
الموظف

2019/4/23
2019/4/24

جهات حكومية
ص

المستشار / د. جاسم 
محمد الراشد

لخدمة المدنية 
قانون ا

وحقوق وواجبات 
ين

الموظف
2

8
48

41

23
ضائية )3(

ضبطية الق
ال

2019/4/24
2019/4/24

الهيئة العامة 
للبيئة

ص
المستشار / محمد 
محسن حسن علي

ضائية 
ضبطية الق

ال
)3(

1
4

23
20

24
ضائية )4(

ضبطية الق
ال

2019/4/25
2019/4/25

الهيئة العامة 
للبيئة

ص
المستشار / محمد 
محسن حسن علي

ضائية 
ضبطية الق

ال
)4(

1
4

21
12

25
المعاملات الإلكترونية 

وجرائمها 
2019/4/28

2019/4/29
جهات حكومية

ص
صل راشد 

ضي / في
القا

لحربي
سالم ا

المعاملات الإلكترونية 
وجرائمها 

2
8

11
11

تابع /  خامساً: جهات حكومية



2019-2018

55

م                  
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة المستفيدة

ا

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد 
من 

اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

1

ورشة عمل
) البنيان القانوني 

يمة إساءة استعمال 
لجر

يمة 
أموال الشركة وجر

إخفاء حقيقة المركز 
المالي للشركة في قانون 

لجديدة(
الشركات ا

2019/2/11
2019/2/11

النيابة العامة
ص

ين بوعركي
الدكتور / حس

ورشة عمل
) البنيان القانوني 

يمة إساءة استعمال 
لجر

يمة 
أموال الشركة وجر

إخفاء حقيقة المركز 
المالي للشركة في قانون 

لجديدة(
الشركات ا

1
3

22
14

ف 
البروفيسور / أولي

ديسميا

2

ورشة عمل
)آليه عمل الإدارة 
العامة للخبراء 

للنزاعات العمالية 1(
2019/4/21

2019/4/23
الهيئة العامة 
للقوى العاملة

ص
لخبراء / عبدالله 

كبير ا
محمد العجمي

ورشة عمل
)آليه عمل الإدارة العامة 

للخبراء للنزاعات 
العمالية1(

3
9

25
19

3

ورشة عمل 
)آلية عمل الإدارة 
العامة للخبراء 

للنزاعات العمالية 2(
2019/4/28

2019/4/30
الهيئة العامة 
للقوى العاملة

ص
لخبراء / سعود 

كبير ا
س

عبدالله الدبو

ورشة عمل 
آلية عمل الإدارة العامة 

للخبراء للنزاعات 
العمالية2(

3
9

23
11

4

ورشة عمل 
)آلية عمل الإدارة 
العامة للخبراء 

للنزاعات العمالية 3(
2019/4/30

2019/5/2
الهيئة العامة 
للقوى العاملة

ص
لخبراء .د/ سعود 

كبير ا
ض المطيري

عو

ورشة عمل 
آلية عمل الإدارة العامة 

للخبراء للنزاعات 
العمالية3(

3
9

25
13

ش العمل 
سادساً: ور
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عام قضائي قد مضى كان شعاره العمل بروح الفريق وتبني الأفكار 

الفريدة للارتقاء بدور قطاع الاتصالات والعلاقات والبحوث، وبلا شك 

قد بذل فريق العمل بالقطاع جهداً نفتخر به، وينبغي علينا مستقبلًا 

التمسك بثوابت التطور المستمر لفتح آفاق سباقة لإعلاء دور المعهد 

والحفاظ على مكانته المتميزة عربياً ودولياً، وتحقيق أهدافه البناءة في كافة الأصعدة  ونتطلع دائماً 

إلى استكمال العمل المخلص ليتكلل بالنجاح آملين أن يحقق القطاع في هذا العام ترسيخ أفكار ومناهج 

تهدف إلى تنمية الكفاءة القانونية والعلمية .

كل الشكر والتقدير لفريق عمل القطاع والشكر موصول لشركاء النجاح بالقطاعات الأخرى.

 والله ولي التوفيق ،،،

  

نائب مدير المعهد 
للاتصالات والعلاقات والبحوث

المستشار/ د. فهد عبدالله بوصليب

كلمة نائب مدير المعهد
لقطاع الاتصالات والعلاقات والبحوث
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الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث

يتشكل قطاع الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث من مراقبتين:

أولًا: مراقبة العلاقات العامة والاتصالات، ويتبعها قسمان:
> قسم العلاقات العامة والإعلام.

> قسم الاتصالات الخارجية.

ثانياً: مراقبة الدراسات والبحوث والمكتبة، ويتبعها قسمان:
> قسم الدراسات والبحوث والترجمة.

> قسم المكتبة والإحصاء.
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قسم العلاقات العامة والإعلام

يختص قسم العلاقات العامة والإعلام ب� »ثمانية عشر« مهمة وظيفية أسياسية من أجل تحقيق الأهداف 
السامية التي يرنوا إليها معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية ومن أهمها إعداد الخطة الإعلامية 
للمعهد ومتابعة تنفيذها مع الجهات الداخلية والخارجية بالتنسيق مع كافة أقسام المعهد وكذلك يسهم 
قسم العلاقات العامة والإعلام بحسب ما جاء في الهيكل التنظيمي للمعهد في إبراز نجاح كافة الأنشطة 
إبراز دوره   و  الدولي  الداخلية والخارجية والتي تعكس الصورة الإيجابية للمعهد على الصعيد المحلي و 

بالتوعية القانونية من خلال إقامة الندوات و الحلقات النقاشية وورش العمل.

وكان من أهم الأنشطة والفعاليات  والإنجازات للعام القضائي   2018 / 2019 ما يلي: 
الكويت  التواصل الاجتماعي الخاصة بمعهد  الإلكتروني عبر وسائل  والتوثيق  التغطيات الإعلامية   <
المسائية  أو  الصباحية  للفترة  سواء  التدريبية  والبرامج  ال��دورات  والقانونية لجميع  القضائية  للدراسات 
 2019  /  2018 التدريبي    القضائي  للموسم  الرسمية  والإع��لان��ات  والمكان  بالوقت  مواعيدها  وج��داول 

بالتعاون مع الأقسام التالية:

- قسم التدريب التأسيسي.

- قسم التأهيل المستمر والتخصصي.

- قسم الخدمات الإدارية.

- قسم الخدمات العامة.

- قسم المكتبة والإحصاء.

- قسم الدراسات والبحوث والترجمة.

- قسم السكرتارية.

> رفع جميع التغطيات الإعلامية والتوثيق الإعلامي للندوات والحلقات النقاشية وورش العمل على قناة 
اليوتيوب الخاصة بمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية وحساب توتير والانستغرام. 

> المشاركة في إعداد النشرة الشهرية للمعهد من التغطية الإعلامية للفعاليات أولًا بأول وتفريغها ومراجعتها 
والتوثيق الإعلامي والتصوير الفوتوغرافي والإخراج الفني ورفعها على وسائل التواصل الاجتماعي وتوزيعها 

على الجهات الحكومية.
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> الإعداد لجميع الندوات والحلقات النقاشية وورش العمل بما يتطلب من تجهيز المواد العلمية والبحث بها 
والإشراف عليها والإعلان عنها وتوثيقها بالكامل عبر وسائل التواصل الاجتماعي والنشرة الشهرية.

اللقاءات الصحفية بين معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية وبين الصحف  > التنسيق بشأن 
الورقية والصحف الإلكترونية.

والنواقص استعداداً لإعادة  لها وذلك لمعرفة الأعداد  بالقاعة المخصصة  القانونية  > حصر الإص��دارات 
طباعتها وتقديمها لضيوف المعهد والمهتمين والباحثين القانونيين سعياً لنشر الوعي القانوني والثقافي.

> إعداد الفيلم الوثائقي لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية واعتماد السيناريو الخاص من قبل 
مدير المعهد المستشار/ عويد الثويمر رئيس اللجنة الفنية الدائمة وتم التنسيق مع وزارة الإعلام في الإخراج 

والتصوير وتم عرضه في مؤتمر القانون الدولي الإنساني الثامن واحتفالية اليوبيل الفضي للمعهد.
> تصميم بطاقات التهنئة لشهر رمضان المبارك وعيدي الفطر والأضحى للموسم القضائي 2019/2018 

وتوزيعهم سواء كان محلياً بالمراسلة الإلكترونية وخارجياً عن طريق البريد الإلكتروني للجهات.

موجز عن أهم الأنشطة حسب شهور الموسم القضائي 2018 / 2019
على النحو التالي:

أكتوبر 2018: 
ساري  عويد  المستشار/  من  ك��لًا  ضم  والقانونية  القضائية  للدراسات  الكويت  معهد  من  وف��د  ق��ام   <
الثويمر مدير المعهد  وكيل محكمة الاستئناف والمستشار/ د. فهد بوصليب نائب مدير المعهد للاتصالات 
توقيع  الفرنسية وتم  بوردو  في مدينة  للقضاء  الوطنية  للمدرسة  ميدانية  بزيارة  والبحوث  والعلاقات 
اتفاقية تعاون ما بين معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية والمدرسة الوطنية للقضاء بفرنسا 

بتاريخ 18 أكتوبر 2018.
> ندوة تعريفية حول اللجنة الوطنية للقانون الدولي الإنساني بتاريخ 24  أكتوبر  2018.
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نوفمبر 2018: 
> برنامج تدريبي حول الضبطية القضائية بالتعاون مع هيئة تشجيع الاستثمار المباشر خلال الفترة من 

4 – 5 نوفمبر 2018.
> ندوة بعنوان قانون تعارض المصالح ولائحته الداخلية بتاريخ 27 نوفمبر 2018.

> تغطية لزيارة الوفد العراقي لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية بتاريخ 29 نوفمبر 2018.

ديسمبر 2018: 
> تغطية لزيارة وفد من منظمة العمل الدولية لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية بتاريخ 

6 ديسمبر 2018.
> تغطية لزيارة طلبة من كلية الحقوق بجامعة الكويت بتاريخ 6 ديسمبر 2018.

> تغطية لزيارة الوفد التركي لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية بتاريخ 16 ديسمبر 2018.
> ندوة بعنوان ضريبة القيمة المضافة بين الواقع والتطبيق بتاريخ 19 ديسمبر 2018.

يناير 2019:
> ندوة بعنوان أمر الصلح بالحوادث البسيطة وأثرها على التأمين بتاريخ 23 يناير 2019.

مارس 2019:
القانون(  وسيادة  للعدالة  الدولي  )المعهد  مالطا  جمهورية  من  المستوى  عالي  وفد  لزيارة  تغطية   <

لمناقشة سبل تعزيز التعاون بين الطرفين بتاريخ 5 مارس 2019.
> تغطية لزيارة الوفد القضائي القطري بتاريخ 21 مارس 2019 لبحث سبل التعاون القضائي بين 

الطرفين.

ابريل 2019:
> الاحتفال باليوبيل الفضي بمناسبة مرور 25 عام على إنشاء المعهد بتاريخ 15 ابريل 2019.

> ورشة عمل بشأن حظر تعارض المصالح واللائحة التنفيذية بتاريخ 29 ابريل 2019.

مايو 2019:
> تغطية لزيارة وفد عالي المستوى من جمهورية باكستان بتاريخ 6 مايو 2019.
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الإصدارات القانونية:
الإعداد والإشراف والمراجعة والتدقيق والإخراج الفني على إصدار المطبوعات الخاصة بالمعهد والنشرات 

اللازمة خلال الموسم القضائي 2018 / 2019 وهي ما يلي: 
> نشرة معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية من العدد التاسع لشهر أكتوبر 2018 إلى العدد 

السادس عشر لشهر مايو 2019م.
> مجلة معهد القضاء العدد )21( حول القضاء الدستوري.

> إصدار الملتقى العلمي الثالث للاتحاد العربي للقضاء الإداري » التحكيم في العقود الإدارية«.
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قسم الاتصالات الخارجية

يختص قسم الاتصالات الخارجية ب »سبعة« أهداف من أجل تحقيق و تأكيد الحفاظ على مستوى رفيع 
لعلاقات المعهد بالجهات الحكومية وغير الحكومية داخل الكويت وخارجها ومن أهم الأهداف التي يرنوا 
إليها قسم الاتصالات الخارجية للموسم القضائي 2018 /2019 المساهمة في تقوية العلاقات بين الجهات 
داخل الكويت وخارجها من خلال التواصل بين المعاهد القضائية العربية والدولية والتنسيق بكل ما يخص 
القضائي  المعهد  بين  المشتركة  التعاون  أوجه  لآلية  والمستمر  الدائم  والبحث  القانوني  و  القضائي  المجال 
للدراسات  الكويت  لمعهد  المشرقة  الصورة  إب��راز  بنجاح  يسهم  وه��ذا  الأخ��رى  القضائية  المعاهد  و  الكويتي 

القضائية و القانونية وهي ما يلي:
فهد  د.  المستشار/  والبحوث  والعلاقات  للاتصالات  المدير  نائب  من  المقدمة  الخطة  تنفيذ  متابعة   <

بوصليب.
> المساهمة والمشاركة في تطوير جوانب الخطة الاستراتيجية لوزارة العدل بما يواءم احتياجات المرحلة 
القادمة وما يتوافق مع رؤية الكويت 2030 وبرنامج عمل الحكومة والعمل على تقديم الخطة التشغيلية 

لقسم الاتصالات الخارجية.
> المساهمة في تفعيل مبدأ التفكير الابداعي لدفع المسيرة التنموية بجديد الأفكار والرؤى المستقبلية 
القضائية  للدراسات  الكويت  معهد  أداء  لتطوير  والنوعي  الج��ذري  بالتغيير  المستطاع  بقدر  والمساهمة 
آلية لتطوير الموقع الإلكتروني للمعهد بما  والقانونية في مجال التقنية والتكنولوجيا الحديثة واقتراح 

يتوافق مع رؤية الكويت 2035.
> حصول معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية على شهادة الجودة الأيزو          )9001/2015(.
> التواصل مع المعاهد القضائية والقانونية الخارجية ومراكز البحوث المحلية والدولية وكليات الحقوق 

والشريعة بالكويت وخارجها.
الخليج  بدول  العرب  وزراء  مجلس  واجتماعات  القضائية  والمراكز  المعاهد  مديري  اجتماعات  متابعة   <
والبحوث  الدراسات  قسم  الى  لتسليمها  عنها  الصادرة  وال��ق��رارات  التوصيات  جمع  على  والعمل  العربية 

والترجمة.
> جمع تشريعات الدول المرتبطة بمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية ووزارة العدل باتفاقيات 

ثنائية وتوفيرها لقسم الدراسات والبحوث والترجمة.

ISO
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ورش العمل: 
> ورشة عمل بتاريخ 28-30 أكتوبر 2018 نظمها معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية لمكافحة 

الإرهاب بالتعاون مع:
> السلطة القضائية من جمهورية السودان.

> السلطة القضائية في دولة الكويت.
> ورشة عمل بتاريخ 18 – 19 نوفمبر 2018   حول أفضل الممارسات في التعاقدات الحكومية بالتعاون 

مع الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية ووزارة التجارة الأمريكية.
الوطنية للقضاء  المدرسة  بالتعاون مع  المدربين«  » تدريب  2019 حول  يناير   27 بتاريخ  > ورشة عمل 

بفرنسا.
> ورشة عمل بتاريخ 10-13 فبراير 2019 بعنوان تحقيقات ومحاكمات جرائم الانترنت بالتعاون مع:

> النيابة العامة في دولة الكويت.
> وزارة العدل الامريكية بدولة الكويت.

> ورشة عمل بتاريخ 11 فبراير 2019 بعنوان » البنيان القانوني لجريمة إساءة استعمال أموال الشركة 
وجريمة إخفاء حقيقة المركز المالي للشركة في قانون الشركات الجديدة«.
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الزيارات الرسمية للجهات الحكومية والوفود القضائية: 
باستقبالهم  الدولية للصليب الأحمر وكان  اللجنة  2018 من  9 سبتمبر  بتاريخ  القضائي  الوفد  زيارة   <
مدير المعهد المستشار /عويد الثويمر ويهدف الاجتماع للتنسيق في مجال التعاون القضائي المشترك بين 

الطرفين.

> زيارة الوفد القضائي بتاريخ 29 نوفمبر 2018 ويتضمن من سيادة رئيس مجلس القضاء الأعلى ورئيس 
محكمة التمييز في الجمهورية العراقية / فائق زيدان خلف وكان باستقبالهم مدير المعهد المستشار / عويد 

الثويمر ويهدف الاجتماع للتنسيق في مجال التعاون القضائي المشترك بين الطرفين.

المعهد  باستقبالهم مدير  وكان  الدولية  العمل  2018 من منظمة  ديسمبر   6 بتاريخ  القضائي  الوفد  زيارة   <
المستشار / عويد الثويمر ويهدف الاجتماع للتنسيق في مجال التعاون القضائي المشترك بين الطرفين.

> زيارة الوفد القضائي بتاريخ 16 ديسمبر 2018 من أكاديمية العدل التركية وكان باستقبالهم مدير المعهد 
المستشار / عويد الثويمر ورئيس المجلس الأعلى للقضاء / يوسف المطاوعه ورئيس محكمة الاستئناف/محمد 

بن ناجي ويهدف الاجتماع للتنسيق في مجال التعاون القضائي المشترك بين الطرفين.

> زيارة الوفد القضائي بتاريخ 11 فبراير 2019 من المنظمة الدولية للهجرة وكان باستقبالهم مدير المعهد 
المستشار/ عويد الثويمر ويهدف الاجتماع للتنسيق في مجال التعاون القضائي المشترك بين الطرفين.

> زيارة الوفد القضائي بتاريخ 5 مارس 2019 من المعهد العالي للعدالة والسيادة من جمهورية مالطا وكان 
باستقبالهم مدير المعهد المستشار / عويد الثويمر ويهدف الاجتماع للتنسيق في مجال التعاون القضائي 

المشترك بين الطرفين.

> زيارة الوفد القضائي بتاريخ 21 مارس 2019 من دولة قطر وكان باستقبالهم مدير المعهد المستشار/ عويد 
الثويمر ويهدف الاجتماع إلى بحث سبل التعاون القضائي بين الطرفين.

> زيارة الوفد القضائي بتاريخ 16 أبريل 2019 من معهد القضاء اليمني وكان باستقبالهم مدير المعهد 
المستشار / عويد الثويمر ويهدف الاجتماع للتنسيق في مجال التعاون القضائي المشترك بين الطرفين.

> زيارة وفد عالي المستوى بتاريخ 6 مايو 2019 من جمهورية باكستان لمناقشة سبل تعزيز العلاقات الثنائية 
وسبل التعاون بين الطرفين.
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الاتفاقيات المحلية: 
> توقيع مذكرة التفاهم بتاريخ 8 يناير 2018 بين معهد القضاء وهيئة أسواق المال بحضور مدير المعهد 

المستشار / عويد الثويمر والمدير التنفيذي بالإنابة الأستاذ / مشعل مساعد العصيمي.

> توقيع مذكرة التفاهم بتاريخ 21 يناير 2019 بين معهد القضاء وكلية الحقوق بجامعة الكويت وذلك 
بحضور مدير المعهد المستشار/ عويد الثويمر وعن كلية الحقوق الدكتور /فايز الظفيري.

الأعلى  للمجلس  العامة  والأم��ان��ة  القضاء  معهد  بين   2019 مايو   23 بتاريخ  التفاهم  مذكرة  توقيع   <
الدكتور/خالد  الأمانة  وعن  الثويمر  عويد   / المستشار  المعهد  مدير  بحضور  وذل��ك  والتنمية  للتخطيط 

مهدي.

الاتفاقيات العربية والدولية: 
> توقيع مذكرة التفاهم بتاريخ 24 يونيو 2018 بين معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية والم��رك�ز 
الثويمر  عويد   / المستشار  المعهد  مدير  بحضور  الع�ربية  بجم�هوري�ة مص�ر  الق��ضائية  للدراس��ات  الق��ومي 

ومساعد وزير العدل في مصر المستشار/ عمر حفيظ. 

> تجديد توقيع مذكرة التفاهم 18 أكتوبر 2018 بين معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية والمدرسة 
الوطنية للقضاء بفرنسا. 

> توقيع مذكرة التفاهم بتاريخ 21 إبريل 2019 بين معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية بحضور 
مدير المعهد المستشار / عويد الثويمر وعن المعهد العالي للقضاء بسلطنة عمان الدكتور / نبهان بن راشد 

المعولي.

المؤتمرات:
> اجتماع مجلس الإدارة والجمعية العمومية للشبكة العربية الأوروبية للتدريب القضائي بتاريخ 16-15 

أبريل 2019.
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مركز توثيق القانون الدولي الإنساني:
إعمالُا لمذكرة التفاهم المبرمة بين معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية واللجنة الدولية للصليب 
الدولي  القانون  توثيق  مركز  إنشاء  على  أخ��رى  بنود  بين  من  نصت  والتي   2004 أكتوبر   12 في  الأحمر 
الإنساني وتطوير مكتبة المعهد وتزويدها بأحكام القانون الدولي الانساني والاتفاقيات الدولية المتصلة بها 

وكافة الأبحاث والمؤلفات الفقهية والتوصيات الصادرة بهذا الشأن نحو ما يقارب عدد 
)155( كتاب باللغة العربية وعدد )22( كتاب باللغة الفرنسية وعدد )55( كتاب باللغة الإنجليزية.

وقد شارك ونظم المعهد بالتعاون مع اللجنة الدولية للصليب الأحمر: 
> المؤتمر الثامن للقانون الدولي الإنساني تحت شعار »بين الواقع والمأمول« بتاريخ 19-21 مارس 2019 

بالتعاون مع:

> البعثة الإقليمية للجنة الدولية للصليب الأحمر.

> وزارة العدل الكويت.
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قسم الدراسات والبحوث والترجمة

انطلاقاً من مسؤوليات قسم الدراسات والبحوث والمرتبطة ارتباطاً وثيقاً بدور معهد الكويت للدراسات 
القضائية والقانونية في نشر الوعي الثقافي القانوني  وتوطيد العلاقات العربية والدولية من خلال توقيع 
يجعل  ما  وهو  القانونية  الخبرات  تبادل  إلى  الأول  المقام  في  تهدف  التي  النظيرة  المعاهد  مع  الاتفاقيات 

للقسم دوراً بارزاً في المساهمة الفعالة في التحديث المستمر والحرص الدائم على التطوير.
وإذ يسهم قسم الدراسات والبحوث في المشاركة بتنفيذ كافة الأهداف التي تسعى دائماً إلى الإرتقاء بقطاع 
الاتصالات والعلاقات والبحوث ولا يسعنا إلا تقديم خالص الشكر والعرفان للمستشار / د. فهد بوصليب 
نائب مدير المعهد للاتصالات والعلاقات والبحوث والذي يؤمن بأهمية العمل الجماعي وبث روح الفريق 
الواحد بين العاملين بالقطاع آملين أن يكون القسم قد حقق رؤيته خلال العام السابق ونعد باستكمال 

المزيد من التطور والتحديث المستمر.   

 وقد أقدم القسم هذا العام على تفعيل كافة مهامه وفق رؤية ومنهجية متطورة:

النشرة الشهرية:
> ساهم قسم الدراسات والبحوث في إعداد النشرات الشهرية للمعهد خلال الموسم القضائي 2019/2018 
ب�عدد )ثماني( نشرات وأظهر القسم خلالها العمل على تغطية الندوات القانونية والمؤتمرات التي شارك 

فيها المعهد واعداد التوصيات بشأنها.
وقد شارك القسم في الندوات الآتية:

- الندوة التعريفية للجنة الوطنية الدائمة للقانون الدولي الانساني.
- ندوة قانون تعارض المصالح رقم 13 لسنة 2018 ولائحته الداخلية.

- ندوة حول ) ضريبة القيمة المضافة بين الواقع والتطبيق (
- ندوة أمر الصلح في الحوادث البسيطة وأثرها على التأمين. 

 حيث تم تجميع المادة العلمية لكبار المستشارين والأكاديميين وذوي الخبرة لما للمادة العلمية من أهمية 
تساعد الباحثين القانونين وتسهم في نشر الوعي القانوني لهم ومواكبة التغيرات المتلاحقة في المعلومات 
القضائية  الكويت للدراسات  إدارة معهد  القائمين على  إليه  ، وهذا ما يسعى  القانونية ولتعزيز الخبرات 
والقانونية دائماً خاصة بعد أن حظي بسمعة طيبة على المستوى الإقليمي والدولي وتكلل ذلك بحصوله 
على شهادة الج��ودة الإداري��ة العالمية الآي����زو        )9001/2015( وهو إنج��از يأتي ضمن سلسة خطوات 

ناجحة.
ISO
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> استضاف المعهد المؤتمر الثامن في مجال القانون الدولي الإنساني تحت شعار »بين الواقع والمأمول« 

والذي اقيم 19-21 من شهر مارس 2019 واستقطب أفضل الخبراء في القانون الدولي الإنساني وخبراء 

وتعزيز  وذلك لإثراء  الكويتية  العدل  وزارة  بالتعاون مع  الدولية للصليب الأحمر  للجنة  الاقليمية  البعثة 

كافة  وتفريغ  المؤتمر  بتغطية  والبحوث  ال��دراس��ات  قسم  ق��ام  أث��ره  وعلى  الإنساني  الدولي  القانون  تطبيق 

المناقشات العلمية وتوثيق التوصيات ونشرها بالنشرة الشهرية للمعهد لتعميم الفائدة على المتخصصين في 

القانون الدولي الإنساني بشكل خاص وعلى كافة الباحثين القانونيين بشكل عام.

ويمثل هذا العمل دوراً محورياً للمعهد، بصفته مركزاً إقليمياً لتدريس القانون الدولي الإنساني للهيئات 

نشر  وفي  الإنساني   الدولي  القانون  احترام  كفالة  على  الدائم  الكويت  دول��ة  وح��رص  العربية  القضائية 

وتطبيق هذا القانون.

> كما اهتم القسم بنشر المبادئ القانونية الحديثة والأحكام الدستورية بالتعاون مع المكتب الفني بالمعهد 
والذي أثرى المعرفة القانونية للباحثين لما في ذلك من أهمية بالغة تسهم في تطوير الباحثين القانونين 

ومنها:

- جواز أو عدم جواز بيع العقار المرهون رهناً رسمياً لصالح بنك الإئتمان.

- حق الملكية ما بين الإطلاق والتقييد.

- إعلان الأحكام القضائية ما بين العلم اليقيني والظني والعلم الحكمي.

- حق المحكمة في الأخذ بتقرير الخبير الغير تابع لإدارة الخبراء الذي لم يؤد اليمين القانونية أمام 

المحكمة او قاضي الأمور الوقتية وفقاً لقانون تنظيم الخبرة.

- الشركات التجارية والضرر الأدبي.

- معادلة الشهادات العلمية بين الواقع والقانون.

> أقام المعهد احتفالية اليوبيل الفضي بمناسبة مرور 25 عام على تأسيسه بتاريخ 15من ابريل2019 
ووزير  العدل  وزير  معالي  وقد حضر الحفل  العام  النائب  وكلاء  16 من  للدفعة  التخرج  وتسليم شهادات 
الدولة لشؤون مجلس الأمة المستشار/ د. فهد محمد العفاسي والسادة المستشارين وبعض الأجهزة المتعاونة 

مع إدارة المعهد وأعضاء الشبكة الأوربية العربية للتدريب القضائي.

وإيماناً من قسم الدراسات والبحوث بأهمية الحدث فقد ساهم في تنظيم ووضع الرؤية والأفكار بالتعاون 
مع كافة الجهات بالمعهد لإظهار الحدث بالشكل الذي يليق بدور المعهد على المستوى الإقليمي والدولي.
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> وأخيراً قام القسم بإعداد لقاءات وحوارات صحفية مع كبار الشخصيات البارزة من المستشارين الأجلاء 
بالقضاء الكويتي الذين أعطوا الكثير وساهموا في نشر مبادئ العدالة وترسيخ الحفاظ على دور القضاء 
في المجتمع وكما قام أيضاً قسم الدراسات والبحوث بإعداد كلمة وفاء وعرفان للسادة المستشارين الراحلين 

والذين تركوا للقضاء الكويتي العلم الذي ينتفع به الأجيال القادمة من القضاة والمستشارين.

على مستوى البحث العلمي:
قام قسم الدراسات على مستوى البحث العلمي بإعداد المقالات والبحوث القانونية في شتى فروع القانون 

وكذلك بإعداد تقارير قانونية موجزة.

كما قام القسم بإعداد وتقديم مقترحات للموضوعات المزمع مناقشتها بالندوات للعام القضائي الجديد 
.2020-2019

المشاركة في اللجنة الفنية المشكلة بالقرار رقم 2017/11:
 2019-2018 بموجب القرار الصادر بتشكيل اللجنة الفنية للمعهد الخاصة بإعداد النشرة الشهرية للعام 
حيث ضمت اللجنة في عضويتها السيدة مراقب / الدراسات والبحوث والمكتبة والاختصاصي القانوني بقسم 
الدراسات والبحوث لمناقشة واستعراض الموضوعات المنشورة بالأعداد الشهرية للنشرة وتجهيزها وعرض ما تم 
إنجازه بشأن ذلك يضاف إلى ذلك الإنتهاء من اعداد الفيلم الوثائقي عن معهد الكويت للدراسات القضائية 

والقانونية.

المعاهدات والاتفاقيات:
بإعداد  القسم  قام  والقانوني  القضائي  المجالين  في  والدولية  والعربية  المحلية  الاتفاقيات  صعيد  وعلى 

وتجميع مذكرات التفاهم بين معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية والمعاهد النظيرة.

الموقع الإلكتروني للمعهد:
الكويت  لمعهد  الإلكتروني  الموقع  تحديث  على  العمل  تم  الدائم  التطوير  على  القسم  حرص  إطار  وفي 
للدراسات القضائية والقانونية لمواكبة التغييرات في استخدام التقنيات الحديثة وسهولة نقل المعلومات 

والتواصل مع المعاهد النظيرة والمؤسسات ذات الصلة محلياً ودولياً.
إذ يعمل القسم على تزويد الموقع الإلكتروني للمعهد بكافة المعلومات القانونية والأحكام القضائية الحديثة 
وكذلك الكتب القانونية والأبحاث في شتى فروع القانون لتعم الفائدة على مستخدمي الموقع الإلكتوني 

للمعهد في المجالين القضائي والقانوني.
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قسم المكتبة والإحصاء
في مجال الإحصاء:

الأهــــداف:  *
وتنظيمها  • يهدف علم الإحصاء المكون من مجموعة من الطرق الرياضية التي تستخدم لجمع البيانات 	
مكن متخذ القرار من استخلاص النتائج من هذه البيانات المتاحة للحصول  وتلخيصها وتحليلها، لتَّ
على قرارات سليمة، وذلك للإجابة عن أسئلة بحثية أو التحقق من فروض مسبقة متعلقة بالموضوع 

تحت الدراسة.

ويحدد  • يسهم الإحصاء ف�ي تحديد درجة الثقة التي يوليها متخذي القرار وفقاً للنتائج المستخلصة، 	
لنا مدى التعميم والشمول.

للأشياء. • يساعد الإحصاء على تنظيم المعلومات المبعثرة، فهو يمنحنا رؤية أكثر وضوحاً وأكثر ترتيباً 	

* الإنجازات: 
المعهد  أقسام  من  قسم  كل  بإنجازات  المتعلقة  الإحصائية  والبيانات  المعلومات  وتبويب  وتفريغ  •جمع  	
اللازمة حول  الإحصائية  واللوحات  البيانية  الرسومات  وإعداد  المناسبة  والسجلات  الجداول  وحفظ 

مختلف أنشطة وفعاليات معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية.

الدورات  • إعداد وتصميم الاستمارات والنماذج الإحصائية اللازمة لتقييم البرامج التدريبية لكلًا من 	
التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي وكذلك الدورات التدريبية لقطاع التدريب المستمر والتخصصي، 

وذلك لجمع المعلومات والبيانات وتطويرها وفقاً للمتطلبات الإحصائية التي يحتاجها المعهد.

•الإعداد المرحلي للإحصائيات الخاصة لهذه البيانات. 	
• والخروج بمؤشرات ومعايير إحصائية تمهيداً للإسهام  	SPSS تحليل البيانات المجدولة إحصائياً بنظام

ف�ي إعداد خطط التنمية الإدارية وإجراء الدراسات. 

•إعداد الدليل الإحصائي. 	

المستمر  وال��ت��دري��ب  التأسيسي  للتدريب  التدريبية  ال��ب��رام��ج  لتقييم  الإحصائية  التقارير  •إع���داد  	
والتخصصي.

المستمر  وال��ت��دري��ب  ال��ت��أس��ي��س��ي  ل��ل��ت��دري��ب  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال�����دورات  التقييم لمح��اض��ري  ت��ق��ري��ر  •إع����داد  	
والتخصصي.
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•إعداد إحصائية سنوية لموظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية توضح المسمى الوظيفي  	
والجنسية والنوع والمؤهل العلمي وكذلك الدرجة المالية لكل قطاع بالمعهد.

•الإشراف على تنظيم وتبويب البيانات والجداول الإحصائية المرتبطة بمهام المعهد تمهيداً  لتوثيقها  	
وإصدارها ف�ي نشرات وتقارير إحصائية وغيرها من وثائق المعلومات الإحصائية. 

•إعداد التقرير السنوي لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية والذي يشمل إنجازات ومهام كافة  	
الأقسام التابعة للمعهد خلال العام التدريبي وذلك لمتابعة العمل والارتقاء به.

•إعداد الكتب الرسمية الخاصة بتوزيع التقرير السنوي لقياديي المعهد ووزارة العدل وأعضاء المجلس  	
الأعلى للقضاء والسادة المستشارين في محكمة التمييز والمحكمة الكلية و محكمة الاستئناف.                                                                                                                               

يشمل  الذي  السنوي  الإحصائي  التقرير  عرض  خلال  من  للمعهد  الإلكترونية  بالصفحة  •المساهمة  	
نشاطات وفعاليات جميع قطاعات وأقسام المعهد وكذلك إحصائية الدورات الصباحية والمسائية التي 
تمت خلال الموسم التدريبي بالإضافة إلى إحصائيات بإنجازات المعهد خلال هذه الفترة وأيضا المساهمة 
المعلومات  التابعة لقطاع تكنولوجيا  الفني  الدعم  إدارة  والتنسيق مع  بالتعاون  المعهد  بتطوير موقع 

والإحصاء بالوزارة. 

•المساهمة بإعداد الاستراتيجية الخاصة بمراقبة الدراسات والبحوث والمكتبة التابعة لوزارة العدل. 	

والتخصصي  • تقديم مقترح لتسهيل عملية الحصول على الإستبيانات التابعة لكل من قطاع التدريب المستمر 	
.)QR CODE( والتدريب التأسيسي وذالك بتفعيل نظام التراسل الإلكتروني واستخدام تقنية
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في مجال المكتبة:

• الاعمال الفنية:

- جاري القيام بكافة الأعمال الفنية للمكتبة من تصنيف وفهرسة للكتب والمراجع القانونية وفقاً لتصنيف 
ديوي العشري العالمي وعمل الملصقات الخاصة بكل كتاب وتسكينه في موضعه القانوني الخاص به على 

أرفف المكتبة.

• الخدمة المرجعية:

تقدمها المكتبة من خلال بعض المراجع القانونية اللازمة مثل:
- مجلة القضاء والقانون ومجموعات القواعد القانونية.

- القواميس والمعاجم القانونية باللغات العربية والإنجليزية والفرنسية.
- الموسوعة الفقهية.

- بعض المجلات القانونية مثل مجلة الحقوق – المجلة العربية للفقه والقضاء – مجلة الفتوى والتشريع 
– فضلا عن مجلة معهد القضاء وإصداراته المختلفة.

-  مجموعة أحكام المحكمة الدستورية.

• خدمات الإعارة والمطالعة الحرة:

إعداد  دورات  في  بالمعهد  الدراسين  القانونيين  للباحثين  بها  المعلومات  ومصادر  الكتب  إعارة  المكتبة  تتيح 
البحث  ومصادر  القانونية  المعلومات  وتيسير  المطلوبة  البحوث  إعداد  في  لمساعدتهم  وذلك  النيابة  وكلاء 
والمعرفة ، كما تتاح خدمة الإعارة للساده النواب وأعضاء المكتب الفني والمحاضرين بالمعهد حسب الشروط 
أجهزة الحاسب  بها عدد من  الداخلية الحرة  للمطالعة  قاعات  بالمكتبة  تتوفر  بالمكتبة، حيث  بها  المعمول 

الآلي والطابعات المتصلة بالانترنت لمن يرغب في استخدام خدمات المكتبة من اطلاع ومتابعة داخلياً دون 
الاستعارة الخارجية.

• التزويد:

على  الناشرين  من  عدد  أكبر  من تجمع  يحويه  لما  السنوي  للكتاب  الكويت  معرض  من  المكتبة  تزويد  تم 
مستوى الوطن العربي والكويت وقد تم الاختيار حسب الأسس المعمول بها بالمكتبة من اختيارات الباحثين 
الدراسيين وأعضاء المكتب الفني والسادة المستشارين بالمعهد وكذلك وفقاً لمتطلبات المكتبة من خلال أحدث 

ما تم نشره ويتوافق مع المستجدات من التشريعات والقوانين المحلية والدولية.
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- كما يتم تزويد المكتبة من خلال اهداءات الجهات الحكومية والإهداءات الفردية من المؤلفين والشخصيات 
القانونية مثل:

- اللوائح والقوانين الخاصة ببلدية الكويت مهداة من بلدية الكويت.

- قطاع تكنولوجيا المعلومات والإحصاء التقرير السنوي لعام 2018.
- النيابة العامة: نيابة الأحداث: دراسة أسباب جنوح الأحداث بدولة الكويت.

- محكمة التمييز المكتب الفني: مجلة القضاء والقانون السنة 41 الجزء الثاني 
مجلة القضاء والقانون السنة 41 الجزء الثالث.

مجلة القضاء والقانون السنة 42 لجزء الأول.
- وزارة العدل: مجموعة التشريعات الكويتية من الجزء ) 1 ( إلى الجزء ) 11 (.

- ديوان الخدمة المدنية: قرارات مجلس الخدمة المدنية وتعاميم الديوان من عام 1979 وحتى عام 2014 
كمجلدات.

- الوفد الدائم لدولة الكويت لدى الأمم المتحدة: الإصدار الرابع للمنظمة العالمية للملكية الفكرية بشأن 
حقوق الملكية الفكرية باللغة الإنجليزية.

- ديوان المحاسبة: الإصدار العاشر من الكتاب السنوي لديوان المحاسبة.
- تم تزويد المكتبة ببرنامج إلكتروني هو عبارة عن قاعدة بيانات آليه على عدد من أجهزة الحاسب الآلي 

بالمكتبة في قاعة المطالعة وهى عبارة عن:

1( موسوعة التشريعات والاحكام الكويتية:
الدستورية  المحكمة  احكام  إلي  بالإضافة  التمييز  واحكام محكمة  والقوانين  التشريعات  وتشمل جميع   -

وكذلك مبادئ الفتوى والتشريع.

2( موسوعة الجامع في التراث المصري التشريعي والقضائي:
العليا  الإدارية  والمحكمة  المصرية  النقض  وأحكام محكمة  المصرية  والقوانين  التشريعات  وتشمل جميع   -

بالإضافة لموسوعة القضاء الإداري للمستشار / محمد ماهر أبو العنين.
- كما تشمل الموسوعة على التعليق على القانون المدني الكويتي مقارنة بالمدني المصري مع الدعم بأحكام 

التمييز الكويتية وأحكام النقض المصرية للمحامي أسامة العزوني.

عدد الكتب بالمكتبة 
الكتب: 7831

الدوريات: 1768
كتب معرض 2018: 261

الإجمالي: 9860

الإحصائيات العامة لإنجازات
معهد الكويت

للدراسات القضائية والقانونية
خلال عام

2018-2019 م



الإحصائيات العامة لإنجازات
معهد الكويت

للدراسات القضائية والقانونية
خلال عام

2018-2019 م



2019-2018

78

عدد الدورات الصباحية والمسائية المنعقدة
في معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية 

خلال العام  2019/2018 م

عدد الدورات البيان

174الدورات الصباحية

28الدورات المسائية

202الإجمالي
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والقانونية خلال عام 2019/2018م
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عدد الدورات الصباحية والمسائية المنعقدة
في معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية 

خلال العام  2019/2018 م

عدد الدورات التدريبية 

خلال  2015/2014 - 2019/2018 م

نسبة التغير من عام لآخر عدد الدورات  السنة 

2015/20141570.0%

2016/201520128.0%

2017/2016140-30.3%

2018/201720747.9%

2019/2018202-2.4%
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عدد المتدربين 

خلال  2015/2014 - 2019/2018 م

نسبة التغير من عام لآخر  عدد المتدربين  السنة 

2015/201428650.0%

2016/2015354423.7%

2017/20163369-4.9%

2018/2017587974.5%

2019/20185366-8.7%
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الجهات المستفيدة من الدورات المنعقدة في معهد الكويت للدراسات القضائية 

والقانونية خلال عام 2019/2018 م

أ - الجهات الداخلية المستفيدة من الدورات التدريبية:
عقد المعهد خلال عام 2019/2018 م )166( دورة تدريبية للجهات والإدارات الداخلية التابعة لوزارة العدل.

عدد الدوراتالجهةم
44النيابة العامة1
36إدارة الخبراء )محاسبين(2
26 المحكمة الكلية3
20إدارة الخبراء )مهندسين(4
18 وزارة العدل  5
10إدارة التوثيقات الشرعية6
9 إدارة الشئون القانونية7
8إدارة المشاريع الهندسية 8
7إدارة كتاب المحكمة الكلية9
6إدارة كتاب محكمة الأسرة الكلية 10
6إدارة الاستعلام القضائي11
5قطاع تكنولوجيا المعلومات والإحصاء12
3إدارة كتاب محكمة الأسرة الاستئناف13
3إدارة التنفيذ الجنائي والاتصالات الخارجية14
3إدارة الاستشارات الأسرية15
3إدارة الشئون الإدارية16
2السلطة القضائية17
1إدارة كتاب محكمة الأسرة18
1إدارة التحكيم القضائي19
1أمناء سر نيابة الشئون التجارية20
1محكمة الاستئناف21

ملاحظة: لم يتم تحديد الإدارات المشاركة بالدورات التدريبية للمرشحين لشغل الوظائف المرتبطة بأعمال القضاء.

*

*
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ب - الجهات الحكومية والخارجية المستفيدة من الدورات التدريبية:
2019/2018 م )36( دورة تدريبية للجهات الحكومية والخارجية وقد استفادت  عقد المعهد خلال عام 

منها )35( جهة حكومية وخارجية مختلفة.

عدد الدوراتالجهةم

18الهيئة العامة للبيئة1

14ديوان المحاسبة2

11بنك الائتمان الكويتي3

10الهيئة العامة للرياضة4

9هيئة أسواق المال5

8الهيئة العامة لمكافحة الفساد6

7مؤسسة الموانئ الكويتية7

5وزارة الداخلية8

4الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية9

4الهيئة العامة للقوى العاملة10

4جهات عامة ) ندوات (11

4مجلس الأمة12

3الهيئة العامة للمعلومات المدنية13

3بنك الكويت المركزي14

3وزارة الأوقاف والشئون الاسلامية15

2الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب16

2الهيئة العامة للشباب17

2وزارة المالية18

2وزارة النفط19

1الجهاز المركزي للمناقصات العامة20

1الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية21
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عدد الدوراتالجهةم

1الفتوى والتشريع22

1الإدارة العامة للإطفاء23

1المعهد العربي للتخطيط24

1الهيئة العامة للاتصالات وتقنية المعلومات25

1الهيئة العامة للعناية بطباعة ونشر القرآن الكريم والسنة النبوية وعلومها26

1الهيئة العامة للمعلومات المدنية27

1بيت الزكاة28

1مكتب الإنماء الاجتماعي29

1هيئة تشجيع الاستثمار المباشر30

1هيئة مشروعات الشراكة بين القطاعين العام والخاص31

1وزارة الأشغال العامة32

1وزارة التجارة والصناعة33

1وزارة الشئون الإجتماعية والعمل34

1وزارة الصحة35

تابع / ب - الجهات الحكومية والخارجية المستفيدة من الدورات التدريبية:



التحليل الإحصائي
للدورات التدريبية والمتدربين

خلال عام
2018-2019 م



التحليل الإحصائي
للدورات التدريبية والمتدربين

خلال عام
2018-2019 م
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية
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شكل )4( الاتجاه العام لعدد الدورات التدريبية  

 خلال 2015/2014 - 2019/2018 م
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد المتدربين

خلال 2015/2014 - 2019/2018 م

شكل )5( الاتجاه العام لعدد المتدربين  

 خلال 2015/2014 - 2019/2018 م

87
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التحليل الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين

أولًا - الدورات التدريبية:
م  • انخفض عدد الدورات التدريبية من )207( دورة عام 2018/2017م إلى )202( دورة عام 2019/2018	

أي بمقدار )5( دورات تدريبية وبنسبة )٪2.4(. 

 • بلغ المتوسط السنوي لعدد الدورات التدريبية )181( دورة خلال الفترة 2015/2014 - 2019/2018	
بانحراف معياري )27.5(.

 • أكد اختبار مربع كاي )كا2( لتساوي عدد الدورات التدريبية سنوياً خلال 2015/2014 - 2019/2018	
وجود اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائية حيث بلغ  )21( دورة وعند مستوى معنوية )٪5(.

إتجاه  • أظهر الإتجاه العام الخطي لعدد الدورات التدريبية خلال 2015/2014 - 2019/2018 وجود 	
خطي طردي غير معنوي بلغ )10( دورات عند مستوى معنوية )٪5(.

ثانياً - عدد المتدربين:

م  • انخفض عدد المتدربين من )5879( متدرب عام 2018/2017م إلى )5366( متدرب عام 2019/2018	
أي بمقدار )513( متدرب وبنسبة )٪8.7(.

 • 	2019/2018-2015/2014 الفترة  خ��لال  متدرب   )4205( المتدربين  لعدد  السنوي  المتوسط  بلغ 
بانحراف معياري )1190.1( .

وجود   • 	2019/2018-2015/2014 سنوياً خلال  المتدربين  عدد  لتساوي  )كا2(  كاي  مربع  اختبار  أكد 

اختلاف معنوي ذو دلالة احصائية حيث بلغ )1684( متدرب وعند مستوى معنوية )٪5(.

إتج��اه خطي  وج��ود   • 	2019/2018  -  2015/2014 المتدربين خلال  لعدد  العام الخطي  الإتج��اه  أظهر 
طردي غير معنوي بلغ )734( متدرب عند مستوى معنوية )٪5(.

الفصل الرابع

الشئون الإدارية والمالية



الفصل الرابع

الشئون الإدارية والمالية





2019-2018

91

في البداية أود أن أتقدم بأسمى آيات التهاني والتبريكات لإدارة المعهد وجميع العاملين به بمناسبة مرور 

25 عام على إنشائه وما تحقق من إنجازات مشرفة ومكانة مرموقة على المستوى المحلي والإقليمي.

أما عن العمل في قطاع الشئون الإدارية والمالية فإنه متجدد باستمرار ويحتاج للتنسيق والتواصل مع 

الكثير من الجهات بالوزارة وخارجها، وذلك لإنجاز العمل على أكمل وجه وليكون القطاع عوناًً لإدارة المعهد 

لأداء رسالته وتحقيق أهدافه المرجوه.

ال��دؤوب لإنجاح  بالمعهد على سعيهم  القطاعات الأخرى  الكرام في  بالشكر للزملاء  أتوجه  وقبل الختام 

العمل والارتقاء به على جميع الأصعدة، سائلًا المولى عز وجل أن يسدد خطاهم في الخير.

متمنياً دوام النجاح والتوفيق للجميع ،،،

نائب مدير المعهد 
للشئون الإدارية والمالية

فهد عبدالله القحطاني

كلمة نائب مدير المعهد
لقطاع الشئون الإدارية والمالية
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قسم الشئون المالية

إنجازات قسم الشئون المالية:

• وتنفيذ الميزانية الحالية. إعداد مشروع الميزانية للمعهد للسنة المالية 2020 / 2021	

•إرسال احتياجات المعهد للوزارة لإعداد الميزانية )الباب الأول والثاني والثالث والرابع والخامس(   	
والعمل على إنجاز الخطة التقديرية للسنة المالية القادمة من كل سنة. 

•احتساب مستحقات المشرفين الفنيين العاملين بالفترة المسائية.  	

•التنسيق مع الوزارة بشأن تسديد رسوم الاشتراكات مثل الشبكة العربية الأوربية للتدريب        	
القضائي.

•التنسيق بشأن الارتباطات المالية مع الشئون المالية والإدارية بالوزارة. 	

•الرد على أي استفسارات ومخاطبات للشئون المالية. 	

•تدريب الموظفين المعيّنين الجدد لقسم الشئون المالية. 	

•احتساب مستحقات المحاضرين للدورات التدريبية المنعقدة بالمعهد وإرسالها للوزارة للصرف   	
ومتابعة ذلك.

•التنسيق مع إدارة الشئون المالية بشأن المطالبة بالرسوم المالية الخاصة بالدورات التدريبية   	

التي يعقدها المعهد للجهات الحكومية.

•إعداد كشوف السلفة النقدية ومتابعة تسويتها. 	

•إعداد المراسلات الخاصة بانتداب المحاضرين. 	
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التكلفة المالية للدورات الداخلية 

خلال  2015/2014 - 2019/2018 م

التكلفة المالية د.ك عدد الدورات  السنة 

2015/201413087,255.000

2016/201517497,142.000

2017/2016119202,122.800

2018/2017174158,162.800

2019/2018166135,188.800

0.000!

50,000.000!

100,000.000!

150,000.000!

200,000.000!

250,000.000!

2015/2014! 2016/2015! 2017/2016! 2018/2017! 2019/2018!

87,255.000!
97,142.000!

202,122.800!

158,162.800!
135,188.800!

شكل )6( التكلفة المالية للدورات الداخلية 

 خلال 2015/2014 - 2019/2018 م

2015/2014
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التكلفة المالية للدورات الخارجية 

خلال  2015/2014 - 2019/2018 م

التكلفة المالية د.ك عدد الدورات  السنة 

2015/20142732,348.000

2016/20152532,959.000

2017/20162135,493.800

2018/20173334,638.600

التحليل الإحصائي للتكلفة المالية2019/20183630,799.000
للدورات الداخلية والخارجية

خلال عام
2018-2019 م

شكل )7( التكلفة المالية للدورات الخارجية 
 خلال 2015/2014 - 2019/2018 م
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المقاييس الإحصائية المستخدمة للتكلفة المالية للدورات الداخلية

خلال 2015/2014 - 2019/2018 م
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شكل )8( الاتجاه العام للتكلفة المالية للدورات الداخلية  

 خلال 2015/2014 - 2019/2018 م

2019/20182017/2016 2018/20172016/20152015/2014

87,255.000

202,122.800

97,142.000

158,162.800

135,188.800

251,200.000

202,200.000

151,200.000

101,200.000

51,200.000

1,200.000
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المقاييس الإحصائية المستخدمة للتكلفة المالية للدورات الخارجية

خلال 2015/2014 - 2019/2018 م
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شكل )9( الاتجاه العام للتكلفة المالية للدورات الخارجية  

 خلال 2015/2014 - 2019/2018 م

2019/20182017/2016 2018/20172016/20152015/2014
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التحليل الإحصائي للتكلفة المالية للدورات التدريبية

أولًا - التكلفة المالية للدورات التدريبية الداخلية:
 ) • انخفضت التكلفة المالية للدورات التدريبية الداخلية التابعة لوزارة العدل من )158,162.800	
د.ك عام 2018/2017م إلى )135,188.800( د.ك عام 2019/2018م أي بمقدار )22,974.000( 

د.ك  وبنسبة )٪14.5(. 

  - • بلغ المتوسط السنوي للتكلفة المالية الداخلية )135974.3( د.ك خلال الفترة 2015/2014  	
2019/2018 بانحراف معياري (41833.2).

 -  • 	2015/2014 خ��لال  سنوياً  الداخلية  المالية  التكلفة  لتساوي  )كا2(  ك��اي  مربع  اختبار  أك��د 
2019/2018 وجود اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائية حيث بلغ )64351.1( د.ك وعند مستوى 

معنوية )٪5(.

وجود  • أظهر الإتجاه العام الخطي للتكلفة المالية الداخلية خلال 2015/2014 - 2019/2018 	
إتجاه خطي طردي غير معنوي بلغ )15688.84( د.ك عند مستوى معنوية )٪5(.

ثانياً - التكلفة المالية للدورات التدريبية الخارجية:
من  المختلفة  الح��ك��وم��ي��ة  الخ��ارج��ي��ة  للجهات  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ل���ل���دورات  الم��ال��ي��ة  التكلفة  •انخفضت  	

أي  2019/2018م  عام  د.ك   )30,799.000( إلى  2018/2017م  عام  د.ك   )34,638.600(
بمقدار )3,839.600( د.ك وبنسبة )٪11.1(.

 - • 	2015/2014 الفترة  د.ك خلال   )33247.5( المالية الخارجية  للتكلفة  السنوي  المتوسط  بلغ 
2019/2018 بانحراف معياري )1665.2( .

 -  • 	2015/2014 خلال  سنوياً  الخارجية  المالية  التكلفة  لتساوي  )كا2(  كاي  مربع  اختبار  أكد 
وعند مستوى  د.ك   )417( بلغ  إحصائية حيث  دلال��ة  ذو  معنوي  اختلاف  وج��ود   2019/2018

معنوية )٪5(.
وجود  • أظهر الإتجاه العام الخطي للتكلفة المالية الخارجية خلال 2015/2014 - 2019/2018 	

إتجاه خطي عكسي غير معنوي بلغ )141.84( د.ك عند مستوى معنوية )٪5(.



2019-2018

100

إنجازات قسم الخدمات العامة:

•توفير البوفيهات للدورات التدريبية التي يقيمها المعهد بالتنسيق مع إدارة خدمات المحاكم. 	

•عمل كتب صيانة للمعهد من صبغ وتصليح أسقف وتبديل سجاد. 	

•التنسيق مع القطاعات الأخرى بالمعهد لمعرفة احتياجاتهم وتوفيرها. 	

•ترتيب وإعداد القاعات التدريبية للدورات التي يقدمها المعهد. 	

•الاشراف على الأمن عند بوابة الدخول للمعهد. 	

•تركيب كاميرات لأجهزة البصمة. 	

. • تركيب الأجهزة السمعية والبصرية للأدوار 5 و 7	

. • تركيب أجهزة النقل التلفزيوني وذلك في الأدوار 5 و7	

•تبديل أجهزة النظام الصوتي الخاصة في المسرح. 	

•عمل كتب طلب شاشات إعلانية للمعهد مع إدارة التشغيل وتطوير النظم. 	

•عمل كتاب لمظلات السيارات للسادة المستشارين. 	

•ترتيب وتجهيز قاعات المعهد وذلك لاختبارات الفتوى والتشريع. 	

.) • ترتيب وتجهيز قاعات المعهد وذلك لاختبارات وكلاء النيابة الدفعة )18	

•الإشراف على تركيب لوحة شرفية تضم أسماء مدراء المعهد منذ إنشاءه حتى اليوم. 	

قسم الخدمات العامة
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إنجازات قسم الخدمات الإدارية:

•تم إعداد القرارات والتعاميم الداخلية وذلك بناءاً على التعليمات الصادرة بهذا الشأن . 	

• تدريب موظفي الخدمات الإدارية على البرنامج الجديد الخاص بالنظم المتكاملة، وبدأ تدريبهم  	
والعمل به بما يخص ) الإجازات الدورية ، الإجازات المرضية ،الإج��ازات الطارئة والغياب دون عذر، 

إخطارات العودة ، وتسجيل الاستئذانات الشهرية لموظفي المعهد (.

الدورية  الإج��ازات   ، والانصراف  ) الحضور  يشمل  الموظفين بما  أعمال شئون  كافة  ومتابعة  •إع��داد  	
وإخطارات العودة ، الإجازات المرضية والإنقطاعات ، الإستئذانات (.

للعام  • تم مخاطبة إدارة التطوير الإداري في الوزارة لإدراج أسماء موظفي المعهد في الخطة التدريبية 	
2020/2019 ، وذلك لرفع كفاءة مستوى الأداء الوظيفي للموظفين.

الوسائل  بإستخدام  آلي  نظام  استحداث  تم  والإحصاء  المعلومات  تكنولوجيا  قطاع  مع  •بالتعاون  	
التدريبية  للبرامج  الأساسية  البيانات  كافة  لحفظ   ) الإم��ج   ( والإسترجاع  الحفظ  في  الحديثة 

بالمعهد. 

•تم إعداد صحيفة إجراءات خاصة بالبريد الوارد لتسهيل تحويل الكتب الواردة من قبل مكتب مدير  	
المعهد.

•إعداد جداول الدورات والبرامج التدريبية بالتنسيق مع قطاع التأهيل المستمر والتخصصي وقطاع  	
التدريب التأسيسي.

على  الحرص  إلى  بالإضافة  بالسجل  وتسجيلها  للمعهد  وال��واردة  الصادرة  الكتب  بمتابعة  •القيام  	
متابعة نظام ميكنة الوثائق أولًا بأول.

قسم الخدمات الإدارية
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إنجازات الحاسب الألي:

بالموقع ورفعها على  البيانات ذات الصلة  الموقع الإلكتروني للمعهد، وجمع وتصنيف  • الإش��راف على  	
الموقع بصفة مستمرة.

الاختصاص. • العمل على تحديث الموقع الإلكتروني، ومتابعة أي خلل أو مشكلة، ومعالجتها مع جهة 	

قطاع  • متابعة طلبات المعهد من أجهزة حاسب آلي وملحقاتها، والتنسيق بشأن توفيرها بالتعاون مع 	
تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

تكنولوجيا  • الإشراف على شبكة الحاسوب بالمعهد، ومتابعة كفاءة تشغيلها، وصيانتها بالتنسيق مع قطاع 	
المعلومات والإحصاء بوزارة العدل.

تكنولوجيا  قطاع  بالتعاون مع  ،وصيانتها  وملحقاتها  الحاسوب،  أجهزة  تشغيل  كفاءة  على  •الإشراف  	
المعلومات بوزارة العدل.

أثناء  • تقديم الدعم والعون الفني لقطاعات المعهد المختلفة لحل المشكلات والصعوبات التي قد تطرأ 	
التشغيل اليومي للأجهزة والتطبيقات وذلك بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

التأهيل  قطاع  مع  بالتعاون  ومتابعتها  الآل��ي،  بالحاسب  الخاصة  التدريبية  البرامج  بشأن  •التنسيق  	
المستمر والتخصصي وقطاع التدريب التأسيسي .

 • 	Laptop – data(  الإشراف الفني على البرامج التدريبية  من خلال تزويدها بالأجهزة اللازمة
الحاسب  مجال  في  المختلفة  التكنولوجية  التطبيقات  من  واحتياجاتها   ،  )show- overhead

الآلي،  والعمل على كفاءة تشغيلها وحسن استخدامها.

التكنولوجية  • تقديم الدعم و الخدمات الفنية  للمحاضرين، والمتدربين من خلال الأساليب والتطبيقات 	
المتقدمة بهذا المجال .

عن  • الإشراف الفني على مناقشة بحوث الدفعة 17 للباحثين القانونيين وتقديم الدعم الفني لعرضها 	
طريق تطبيقات الحاسب الآلي المختلفة 

الحاسب الآلي
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تابع / إنجازات الحاسب الألي:

•تشغيل اللوحات الذكية في القاعات التدريبية للدورات  والبرامج التدريبية. 	

•تحميل البرامج للدورات التدريبية  الخاصة بالحاسب الآلي . 	

•إعادة تشغيل أنظمة العرض في المسرح والعمل على صيانتها . 	

القانونيين  الباحثين  للسادة  العامة  بالنيابة  الخ��اص  الإلكتروني  التحقيق  نظام  دورة  •تقديم  	
الدفعة 17.

• متابعة تنفيذ أعمال الحاسب الآلي من مراسلات واتصالات مع الجهات المعنية .	
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عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية 

خلال 2014 - 2019 م

- عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حسب الجنسية 
خلال 2014 - 2019 م

       السنة
201720182019 201420152016النوع

353844496271كويتي

556666غير كويتي

404350556877الإجمالي

شكل )10( عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حسب الجنسية  
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عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية 

خلال  2014 - 2019 م

- عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حسب النوع 
خلال 2014 - 2019 م

       السنة
201720182019 201420152016النوع

131413121213ذكر

272937435664أنثى

404350556877الإجمالي

شكل )11( عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حسب النوع  

 خلال 2014 - 2019 م

ذكرأنثى
201920182017201620152014

70

60

50

40

30

20

27 29

37

43

56

64

10

0

1312121313 14



ملحـــــق



ملحـــــق



2019-2018

108

م
مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد من 
اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

1
ورشة عمل 

) مكافحة الإرهاب (
2018/10/28

2018/10/30

السلطة 
ضائية في 

الق
دولة الكويت 
وجمهورية 

السودان

ص

لمحامي العام / حمد راشد الدعيج
ا

ورشة عمل 
) مكافحة 
الإرهاب (

3
12

15
10

صانع
ف ال

المستشار / سعود يوس

صالح 
ضاري 

وكيل النيابة / 
المعجل

2
ورشة عمل 

ضل الممارسات في 
) أف

صات العامة(
المناق

2018/11/18
2018/11/19

جهات 
حكومية

ص

ف 
صرا

الأستاذ / آدم ال
ورشة عمل 
ضل 

) أف
الممارسات في 

صات 
المناق

العامة(

2
7

90
80

ين
ين فالنت

الأستاذ / جوست

الأستاذ / تشارلز مكاثي 

لمحسن الكوت
الأستاذ / نواف عبدا

3
 ورشة عمل 

ين(
)تدريب المدرب

2019/1/27
2019/1/29

ضاء 
أع

السلطة 
ضائية

الق
ص

س
ضي / آن ماري موري

القا
 ورشة عمل 

)تدريب 
ين(

المدرب
3

15
30

29
ضي / أوليفي براي

القا

4

ندوة 
) اللجنة الوطنية 
للقانون الدولي 

الإنساني (
2018/10/24

2018/10/24
جهات عامة

م

المستشار / عادل العيسى

ندوة 
) اللجنة 
الوطنية 
للقانون 
الدولي 

الإنساني (

1
3

147
�����

المستشار / د. أحمد المقلد

ف الشريعان
المستشار /  د. نوا

المستشار / عبدالمنعم إبراهيم

ف عتلم
المستشار / شري

ين
ين فالنت

الأستاذ / جوست

الأستاذ / تشارلز مكاثي 

ش عمل وندوات ودورات تدريبية 
ور



2019-2018

109

ش عمل وندوات ودورات تدريبية
متابع /   ور

مسمى الدورة

ال�ت����اري���خ
لجهة 

ا
المستفيدة

م/ص
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم الم���ادة
عدد 
الأيام

عدد 
الساعات

عدد  
ين

المتدرب

عدد من 
اجتاز 
الدورة

م��ن
إل���ى

5
الدورة التدريبية حول 
ضائية 

ضبطية الق
ال

2018/11/4
2018/11/5

هيئة تشجيع 
الاستثمار 

المباشر
ص

صانع
المستشار / سعود ال

الدورة 
التدريبية 

حول 
ضبطية 

ال
ضائية 

الق

2
9

12
12

6
ندوة

صالح 
ض الم

) قانون تعار
ولائحته الداخلية(

2018/11/27
2018/11/27

جهات عامة
م 

الدكتورة / نورة العومي
ندوة 

) قانون 
ض 

تعار
صالح 

الم
ولائحته 
الداخلية(

1
2

150
�����

الدكتور/ محمد التميمي

7
ندوة

ضافة 
ضريبه القيمة الم

(
ين الواقع والتطبيق (

ب
2018/12/19

2018/12/19
جهات عامة 

م

الدكتور / إبراهيم العمود 
ندوة

ضريبه 
 (

القيمة 
ضافة 

الم
ين الواقع 

ب
والتطبيق(

1
2

140
����

صر العنزي 
محاسب قانوني / نا

8

ندوة
لحوادث 

صلح با
)أمر ال

البسيطة وأثرها على 
ين(

التأم
2019/1/23

2019/1/23
جهات عامة

م 

ش
الأستاذ / جمال خليفه الري

ندوة
صلح 

) أمر ال
لحوادث 

با
البسيطة 

وأثرها على 
ين(

التأم

1
2

60
-

لمحسن الكوت
ف عبدا

الأستاذ / نوا




	5
	Final 16-9-2019 for DVD
	4

